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' VIESOSIOS [STAIGOS ,VAIKO UZUOVEJA*
SUMINES DARBO LAIKO APSKAITOS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vieosios jstaigos ,,Vaiko uzuovéja®™ (toliau — Istaiga) suminés darbo laiko apskaitos tvarkos
apradas (toliau — Apradas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu (toliau —
Darbo kodeksas) ir Istaigos darbo tvarkos taisyklémis.

2. Aprase nustatyta suminés darbo laiko apskaitos rezimo taikymo |staigos darbuotojams (toliau
— darbuotojai) tvarka,

3. Suming darbo laiko apskaita — tai darbo laiko rezimas, kai darbo laikas apskai¢iuojamas per
ilgesnj negu savait¢ kalendorinj laikotarpj. Tai tokia darbo laiko apskaitos forma, kai organizuojant
darba. neymanoma laikylis nekintanéios darbo dicnos trukmes (8 val.) ar nekintanéios darbo savaités
(40 val.) trukmes.

4. lgaliotas asmuo - Istaigos direktloriaus jgaliotas asmuo, kuriam pavesta sudaryti darbo grafikus.
suderinti su darbuotojy patikétiniu ir pateikti [staigos direktoriui tvirtinti.
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5. Suminé darbo laiko apskaita jvedama esant blitinumui, pried tai jvykdZius informavimo ir
konsultavimo procedira.

6. Suming darbo laiko apskaita taikoma tiek aktyviai, tiek pasyviai budin¢iy darbuotojy (ciminiy
namy socialiniy darbuotojy ir $eiminiy namy individualios priezitros darbuotojy) darbo laiko
apskaitai.

7. Istaigoje sumines darbo laiko apskaitos laikotarpis yra 3 (trys) ménesiai, sutampantys su
kalendoriniy mety ketviréiais.

8. L'sant suminei darbo laiko apskaitai, darbo grafikai sudaromi atsiZvelgiant j darbuotojo darbo
sutartyje sulygta darbo laiko normg. Jeigu pagal darbo grafika dirbtas darbo laikas apskaitinio
laikotarpio pabaigoje neatitinka darbuotojo darbo laiko normos, su darbuotoju atsiskaitoma Darbo
kodekso nustatyta tvarka:

(8.2, jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko reZimo néra
15dirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo latko normos, uz nejvykdytg darbo laiko normg
jam sumokama pusé¢ priklausan¢io i$moketi darbo uzmokeséio:

8.3, jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra idirbes daugiau valandy, negu bendra
viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virSytg darbo laiko normg jam apmokama kaip uz
vir§valandinj darbg arba darbuotojo pragymu virdytas darbo laikas, padaugintas 1§ skaiéiaus 1,5, gali
biti pridedamas pric kasmetiniy atostogy laiko.

9. Dirbant pagal suming darbo laiko apskaitg darbdavys turi teise per kiekvieng apskaitinio
laikotarpio meénesj moketi pastovy fiksuota darbo uZmokestj. nepaisydamas faktiskai i3dirbtos darbo
laitko normos, o galutinj atsiskaitymg uz darbg per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius duomenis
atlikti apmokeédamas uz darba paskutinj apskaitinio laikotarpio ménes.

10. Jeigu darbuotojas dirba ne visg darbo laikg (pvz. pusg darbo laiko normos), jo valandy skai¢ius
per apskaitinj laikotarpj yra proporcingai sumazinamas.
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11. Darbuotojai, kuriems taikomas sumines darbo laiko apskaitos rezimas, dirba darbo (pamainy)
grafikuose nurodytu laiku. Darbo (pamainy) grafikai sudaromi taip, kad kiek jmanoma tolygiau buty
paskirstytas darbuotojo darbo laikas per apskaitinj laikotarpi. Draudziama skirti darbuotoja dirbti dvi
pamainas i$ eiles.

12. Uz darbo (pamainy) grafiky sudaryma atsakingi $ie |staigos direktoriaus jgalioti asmenys:

12.1. socialinés srities darbuotojams - vyr. socialinis darbuotojas:

12.2. kity darbuotojy — Gkvedys.

13. Sudarant (kei¢iant) darbo (pamainy) grafikus, turi bati uztikrinama:

13.1. Darbo (pamainy) grafikai turi bati sudaromi taip, kad nepaZeisty maksimaliojo
penkiasdegimt dvicjy valandy per kiekviena septyniy dieny laikotarpj laiko, netaikant Zios taisyklés
darbui pagal susitarimg dél papildomo darbo ir su pasyviuoju budéjimui. Darbdavys privalo uZtikrinti
tolygy darbuotojy keitimasi pamainomis. Teis¢ pasirinkti pamaing per dvi darbo dienas nuo jy
pranc§imo turi asmenys. auginantys vaika iki trejy mety, o asmenys, auginantys vaikg iki septyneriy
metu. jeigu yra tokia galimybe;

13.2. darbo laikas. jskaitant vir§valandZius ir darba pagal susitarimg del papildomo darbo, buty ne
daugiau kaip dvylika valandy per darbo diena, nejskaitant picty pertraukos, ir JediasdeSimt valandy
per kiekviena scptyniy dieny laikotarpi:

13.3. kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny trukmé bty ne trumpesne kaip
vienuolika valandy i$ eilés, o per septyniy paciliui einan¢iy dieny laikotarpj nepertraukiamojo poilsio
Jaikas bty ne maZiau kaip trisdesimt penkios valandos:

14. Atsakingi darbuotojai. sudarg darbo grafika. ne véliau kaip likus septynioms dienoms iki
dienos. kuria apie $j grafika turi bati praneSama darbuotojams. teikia jj derinti darbuotojy isrinktam
patikeétiniui ir tvirtinti [staigos direktoriui.

15. Darbo grafikai sudaromi ne trumpesniam kaip vieno meénesio laikotarpiui ir apie juos
darbuotojams pranciama ne veliau kaip prie$ septynias dienas iki $iy grafiky jsigaliojimo.

16. Atsakingi darbuotojai. Jstaigos dircktoriaus patvirtintus grafikus, pateikia darbuotojams,
i3siysdami j darbuotojy nurodytus asmeninius elektroninius pastus.

17. Darbo (pamainy) grafikai gali buti keiciami tik idimtiniais atvejais del ne nuo [staigos
priklausan&iu aplinkybiy, jspéjus darbuotoja pries dvi darbuotojo darbo dienas.
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18. Atsakingi asmenys privalo uZtikrint tolygy darbuotojy, dirbanéiy suminés darbo laiko
apskaitos rezimu, keitimasi pamainomis ir jy darba organizuoti taip, kad darbuotojai i8dirbty nustatyta
darbo laiko norma per apskaitinj laikotarpj.

19. Neatvykimas j darba darbo grafike nustatytu laiku be jspejimo ir be [staigos direktoriaus
leidimo yra laikomas darbo pareigy pazeidimu.

20). Darbuotojas neturi teisés nesutikti su |staigos dircktoriaus patvirtintu darbo grafiku.

21. Kilus gin¢ui dél darbo grafiko tarp darbuotojo ir jgalioto asmens, galutinj sprendimg priima
Istaigos direktorius.



