PATVIRTINTA
Viesosios jstaigos ,, Vaiko uzuovéja“ direktoriaus
2024 m. vasario 7 d. jsakymu Nr, V- 34

VIESOSIOS [STAIGOS ,,VAIKO UZUOVEJA“ INTERVIZLIOS
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vie3oji jstaiga ,, Vaiko uZuoveja® (toliau — [staiga) intervizijos tvarkos aprasas (toliau —
Tvarkos aprasas) reglamentuoja ntervizijy organizavimg [staigos socialines srities darbuotojams.
Tvarkos apragas parengtas vadovaujantis Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesines
kompetencijos tobulinime tvarkos apradu bei socialiniy darbuotojy atestaci Jos tvarkos apradu.

2. Intervizija — jrankis profesiniam ir asmeniniam tobuléjimui. Tai konsultavimo (si) metodas,
kai darbuotojai tarpusavyje aptaria ir analizuoja atvejus, orientuodamiesi I sudétingus, emaocigkai
sunkius, neidsprestus atvejus, be iSorinio supervizoriaus (konsultanto). Intervizijg galima apibrez
kaip darbuotojy konsultavi masi,

3. Intervizijoje gali dalyvauti skirtingy komandy, skirtingy profesiniy grupiy, turintys bendry
interesy, susij usiy su tam tikrais klausimais atvejui aptarti, dalyviai,

4. Intervizija yra nuolatiné jr sisteminga darbuotojo veiklos forma, kuri yra jskai¢iuota i darbo
laikg. Intervizijos trunka ne daugiau kaip 2 valandas, aptariama ne daugiau 2 atvejy,.

5. Darbuotojai privalo periodiskai, ne regiau kaip vieng kartg per ketvirtj, dalyvauti
intervizijose,

I SKYRIUS
INTERVIZIIOS ORGANIZAVIMAS

6. Darbuotojas, kuriam iskilo sunki, nei§sprendziama situacija ar klausimas, del kurio nori
pasitarti, inicijuoja ir organizuoja intervizijg. | intervizija darbuotojai/specialistai kvieciami zodziu
arba iSsiunéiant elektroninj laiska/kvietimg.

7. Grupéje maziausiai turi dalyvauti 4 darbuotojai/special istai, daugiausia - [0
darbuotojw"specialislq. Jeigu jstaigoje dirba mazai darbuotojy, jic gali Jjungtis su kitomis Jstaigomis,
bet reikalingi visy dalyviy sutikimai.

9. Intervizijai pasibai gus, darbuotojas inicijaves ir organizaves intervizija, parengia
Intervizijos santraukg, kurioje laisva forma apraoma bendro pobidzio informacija: dalyviai, trukme,
aplartos temos, jy sprendimai, rekomendacijos, kile nauji klausimai ar pasitlymai. Informacija
fiksuojama taip, kad nebity galimybés nustatyti aptarto asmens (globotinio ar darbuotojo) tapatybes.

10. Intervizijos santraukoje nurodomi dalyvave asmenys (specialisty vardai ir pavardeés,
pareigybiy pavadinimai). Informacija reikalinga dalyviy kvalifikacijai pagristi.

11. Intervizijos santrauka pateikia [staigos direktoriui per 5 darbo dienas.

12, Kiekvienas darbuotojas turi teisg gauti pazyma i3 [staigos direktoriaus, kad nurodytomis
datomis dalyvavo intervizijos procese,

13. Jei intervizija vyko su kitos jstaigos darbuotojais, kiekvienas darbuotojas turi teise gauti
pazymg i3 abiejy Istaigy vadovy, kad nurodytomis datomis dalyvavo intervizijos procesc.

14. Kita intervizijos susitikimo data yra numatoma susitikimo pabaigoje.



111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Istaigos darbuotojai su intervizijos tvarkos a
priemonémis, susirinkimo metu.

16. ApraSas gali biti koreguojamas direktoriaus jsakymu,

prasu supazindinami elektroninémis ry§io




VIESOSIOS ISTAIGOS ,,VAIKO UZUOVEJA«
Socialiniy darbuotojy intervizijos protokolas Nr.

2024 m.

Birzai

Posédis jvyko

Posédzio moderatorius

Posédzio sekretorius

Dalyvavo jstaigos darbuotojai (sarasas pridedamas)

DIENOTVARKE

Dél problemos ___sprendimo

SVARSTYTA
Darbuotojai  susirinko | i§ anksto suplanuotg intervizija. Buvo pasillyta prioriteting

tema

kurig nagirnéjome intervizijos metu. Viena i& intervizijoje dalyvavusiy darbuotojy pristate

problema ir suformulavo

klausima, j urj noréty gauti atsakyma

Kolegos sprende problema pagal parengta intervizijos plana.

NUTARTA

SusipaZinus ir i$nagrinéjus problema, buvo pasitlyti jos sprendimo bidai:
.

b.

C.



DARBUOTOJU DALYVAVUSIY INTERVIZIJOJE SARASAS

(Protokolo Nr.)

Eil.
Nr.

Vardas, pavardé

Pareigybé

Paragas




