PATVIRTINTA

Viedosios jstaigos ,,Vaiko uzuoveja®
direktoriaus 2024 m. liecpos & d.
jsakymu Nr, V-14]

VIESOSIOS [STAIGOS ,,VAIKO UZUOVEJA“ DARBUOTOJY, DIRBANCIU PAGAL
DARBO SUTARTI, BUDEJIMO NAMUOSE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos ,.Vaiko uzuovéja“ (toliau — [staiga) darbuotoju, dirbanéiy pagal darbo
sutartj, bud¢jimo namuose tvarkos aprasa (toliau — Apradas) nustato [staigos darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojas), budéjimo namuose laiko jforminimo ir apmokéjimo tvarka.

2. Budéjimas namuose (pasyvus budéjimas namie) — tai darbuotojo buvimas nc darbovietéje,
bet esant pasirengusiam atlikti tam tikrus veiksmus ar atvykti j darboviete vykdyti pavezéjimo
funkeijas, skirtas uztikrinti neatidéliotinus veiksmus susijusius su socialiniy paslaugy gavéjy sveikata.
kilus bitinybei jprastiniu poilsio laiku (pasyvusis budéjimas namuose).

_ 11 SKYRIUS
BUDEJIMO GRAFIKY SUDARYMAS IR TVIRTINIMAS

3. Darbuotojas budi namuose pagal [staigos direktoriaus patvirtintg [staigos darbuotojy.
dirban¢iy pagal darbo sutartj, budéjimo grafikg (toliau — budéjimo grafikas) (1 priedas). Budéjimo
grafikas tvirtinamas ne véliau kaip paskuting einamojo ménesio darbo dieng kitam ménesiui. Uz
darbuotojy budéjimo namuose grafiko sudaryma atsakingas vyriausiasis socialinis darbuotojas.

4. Budg¢jimo laikas: pirmadieniais — sekmadieniais atsiZvelgiant j slenkantj darbuotojy
gralikg uztikrinant nenutrikstamg socialiniy paslaugy teikimg socialiniy paslaugy gavéjams.

5. Darbuotojas pateikia vyriausiajam socialiniam darbuotojui budéjimo namuose ataskaita
(tohiau — ataskaita), kurioje laktigkai atlikty veiksmy laika nurodo 30 minuéiy tikslumu (2 priedas).
Alaskaitos kartu su Darbo laiko apskaitos Ziniaras€iu iki kito ménesio pirmos darbo dienos
pateikiamos |staigos apskaita tvarkanéiam asmeniui.

6. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje budéjimas namuose Zymimas trecioje eilutéje . BN,
nurodant pasyvaus budéjimo namuose laikg. Laikas, kuomet darbuotojas faktiskai atlieka veiksmus
.I'D* darbo laiko apskaitos Ziniaradtyje Zymimas: pirmoje eilutéje — dieng faktidkai dirbtas darbo
laikas, antroje eilutéje — naktj faktigkai dirbtas darbo laikas, Uz socialinés srities darbo laiko apskaitos
Zinara$¢io pildyma atsakingas vyriausiasis socialinis darbuotojas.

7. Pasyviam budéjimui namuose negalima skirti asmeny iki adtuoniolikos mety. Neés¢ios,
neseniai pagimdZiusios ir krlitimi maitinanéios darbuotojos, darbuotojai, auginantys vaika iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety, nejgalyjj slaugantys asmenys, nejgalieji,
jeigu jiems nedraudZia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos i3vada, pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose gali biti skiriami tik su jy
sutikimu.



) ITI SKYRIUS )
BUDEJIMO LAIKO APSKAITA IR APMOKEJIMAS UZ BUDEJIMA

8. Pasyvusis budéjimas namie nelaikomas darbo laiku, idskyrus faktiskai atlikty veiksmy
laikg. Toks budéjimas negali trukti ilgesnj kaip nepertraukiama vienos savaités per kelurias savaites
laikotarpj (168 val. ). .

9. Budéjimo namuose metu atlikty neatidéliotiny/aktyviy veiksmy laikas prilyginamas darbo
laikui.

10. Esant butinybei darbuotojas gali bati ikviestas neatidéliotiniems veiksmams atlikti ir ne
pagal grafikg numatyto budéjimo metu.

11. Darbuotojams mokama:

11.1. uz pasyvy budéjimg namuose — dvidesimties procenty dydzio vidutinio darbo
uzmokes¢io per ménesj pricmoka uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaitg. Jei budima trumpiau
nei savaite, mokama proporcingai budétam laikui;

11.2. uz fakti¥kai atliktus veiksmus — kaip uZ virsvalandinj darbg — pusantro darbuotojo
darbo uzmokes¢io dydzio uZzmokestis;

11.3 uz faktigkai atliktus veiksmus nakties metu — pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io
dydZio uzmokestis;

11.4. uz faktiskai atliktus veiksmus poilsio ar $venéiy dienomis, arba veiksmus. kurie
nenustatyti pagal budéjimo grafika — dvigubas darbuotojo darbo uZzmokes€io dydZio uzZmokestis.

12. Darbuotojo prasymu darbo, poilsio ar $vendiy dienomis faktiskai dirbtas laikas,
padaugintas i§ $io Apraso 11.2-11.4 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti pridedami prie
kasmeliniy atostogy laiko arba darbuotojo pasirinkimu suteikiama papildoma mokama poilsio diena,
mokant vidutinj darbuotojo darbo uzmokestj. Darbuotojui suteikta papildoma mokama poilsio diena
pazymima V darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

13. Darbuotojo faktikai dirbtas darbo laikas neturi vir§yti 60 valandy per savaitg.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Darbuotojas budéti namuose gali biiti skiriamas tik jo sutikimu ir negali bati skiriamas
pasyviam budéjimui namie 1 dicng, kurig jis nepertraukiamai dirbo ne maziau kaip vienuolika
valandy i8$ eilés.

15, Budéjimo namuose metu darbuotojas, esant poreikiui, turi teisg jeiti | Seiminiy namy
patalpas ir naudotis vie3osios jstaigos ,.Vaiko uzuovéja®“ tarnybiniu automobiliu.

16. Uz $io aprado vykdymg atsakingas vyriausiasis socialinis darbuotojas.

17. Sio aprado vykdymo kontrolg atlieka staigos direktorius.
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