PATVIRTINTA:

V3] ,Vaiko uzuoveéja™ direktoriaus
2023 m. gruodzio 29 d.

Isakymu Nr, V-171

VIESOSIOS [STAIGOS ,,VAIKO UZUOVEJA“ DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
I. VieSosios jstaigos ,,Vaiko uzuovéja® (toliau — Jstaiga) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(tohiau — Sistema) nustato [staigos darbuotojy. dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo
salygas ir dydZius, materialines pagalpas. darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes.
2. Si Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
jgyvendinandiais teisés aktais, Lictuvos Respublikos vieSyjy istaigy, kuriy savininke ar dalininke,
turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldyhe,
vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu. Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, |staigos darbo tvarkos taisyklémis, patvirtintomis 2023 m. gruodzio 18 d.,
direktorigus jsakymu Nr. V-143 ir suderintos su kitais jstaigos veikly reglamentuojanéiais vidaus
dokumentais bei taikomos apskai€iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartj dirbanéiy darbuotojy darbo
uzmokestj.
II SKYRIUS
DARBUOTOJU PARFIGYBES
3. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
3.1. A lygio - pareigybés. kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis issilavinimas:
3.1.1. Al lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis i$silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;
3.1.2. A2 lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis igsilavinimas
su- bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukdtasis koleginis
isilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu;
3.2. B lygio - pareigybeés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auk$tesnysis idsilavinimas ar specialusis
vidurinis issilavinimas, jgyti iki 1995 mety;
3.3. C lygio - pareigybés. kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis idsilavinimas ir (ar) juyia
profesine kvalifikacija;
3.4.D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi igsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai,

4. Darbuotojy pareigybiy grupés:



4.1. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biting i8silavinima
Loms pareigoms eiti;

4.2. kvalifikuoti darbuotojai, kuriu parcigybés priskiriamos C lygiui;

4.3. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Darbuotojo pareigybés grupé, pavadinimas. pareigybeés lygis, specialds reikalavimai, kelianu Sias
pareigas einanéiam darbuotojui (idsilavinimas, darbo patirtis, profesing kvuliﬁkulciju), pareigy bei
priskirtos funkcijos nurodomi parcigybés apradyme, kuris tvirtinamas vadovaujantis teisés akty

nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS

DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS
6. |staigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
6.1. pareiging alga:
6.2. pricmokos;
6.3. mokejimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir virdvalandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy. ar budéjimy;
6.4, premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz veiklos rezultatus;
7. Istaigos darbuotojy, i§skvrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma parciginés
algos koeficientais, atsizvelgiant | Siuos kriterijus:
7.1. profesinio darbo patirtj;
7.2. issilavinimg;
7.3. veiklos sudétinguma;
7.4, atsakomybés ir savarankidkumo lygj:
7.5. papildomy jgudziy ar Ziniy, svarbiy cinamoms parcigoms. turéjimg;
7.6. jeyvtg kvalifikacija:
7.7. su veikla susijusiy metodiky, projekty rengima;
7.8. kitus, [staigos direktoriaus vertinimu, svarbius kriterijus.
8. [stuigos darbuotojy, i3skyrus darbininkus, pareiging alga nustatoma i§ pareiginés algos koeficienty
intervalo (Sistemos 1 priedas), kurio minimalGs pareiginés algos koeficienty dydziai uz
nekvalifikuotg darba negali bti maZesni negu viena Vyriausybés patvirtinta minimalioji menesing
alga (toliau — MMA), o uz kvalifikuota darba negali biiti mazesni nei 1.1 MMA. [staigos darbuotojy
maksimalus pareiginés algos koeficientas negali virdyti vieSosios jstaigos vadovo maksimalaus
pareigines algos koeliciento.
9. [staigos darbuotoju, igskyrus darbininkus, darbo uzmokestis skai¢iuojamas taikant parcigings algos

bazinj dydj, pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienty padauginus 1§ pareigines



algos bazinio dydzio. [staigos darbuotojy pareiginés algos koeficientus, pagal darbo apmokeéjimo
tvarkoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius, nustato dircktorius.

10. Istaigos darbuotojy, isskyrus darbininkus, pareiginés algos koeficientas, nustatomas atsizvelgiant
i pareigybés lygj ir kitus kriterijus. Pareiginés algos minimalios ir maksimalios ribos nustatomos
vadovaujantis Sistemos 1 priedu.

I'l. Darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koelicientas gali biti
nustatomas i3 naujo pasikeitus pareigybei priskirtoms funkeijoms, jgijus kvalifikacing kategorijy ir
(ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai, Tuo atveju jeigu pareiginés algos koeficientas padidintas
igijus kvalifikacing kategorija. nustojus galioti kvalifikacinei kategorijai nustoja galioti ir pareigings
algos koeficiento padidinimas uz kategorija.

12. [staigos darbininky parciginé alga lygi Vyriausybés nustatytam minimalios menesings algos
dvdziui (MMA).

I3, Socialiniy paslaugy srities darbuotoju, kurie jgijo aukstesne kvalifikacing kategorija, parcigings
algos  koeficientas didinamas asmeniui  patcikus prasyma ir pagrindZiancius dokumentus,
atsizvelgiant j jgyta kvalifikacing kategorija:

13,1, uz vyresniojo darbuotojo kvalifikacing kategorijg (pirma, Zemiausia) - 135 procenty;

1320 uZ vynausiojo socialinio darbuotojo kvalifikacing kategorija (antra, aukstesné) — 20 procenty;
I3.3. uz socialinio darbuotojo cksperto kvalifikacing kategorija (aukS¢iausia) — 30 procenty;

I4. Sprendima deél pareiginés algos pastoviosios dalies didinimo jgijus kvalifikacing kategorija pritma
ir jsukymu tvirtina Istaigos dircktorius,

I5. Darbuotojams, kuriems taikoma sumine darbo laiko apskaita (nustatomas ne visas darbo laikas,
nepilna darbo savaité ar (ir) darbo dicna) ar (ir) naktinis darbas taikomas darbo sutartyje sutartas
valandinis darbo apmokeéjimas.

16. Pricmokos:

16.1. gali biti skiriamos uZ jprasta darbo kruvj virdijan¢ig veiklg jei padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apradyme nustatytas funkceijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés;

16.2. gali buti skiriamos uz papildomy uZduodiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
raStu atlikima (jei del to vir§ijamas jprastas darbo krivis arba atlickamos pareigybés apragyme
nenumatytos funkcijos);

16.3. uz laikinai nesanéiy darbuotoju funkcijy (pareigy) vykdymag. kai reikia pavaduoti kita
darbuotojg jo laikino pedarbingumo metu. priemoka mokama pracjus 10 darbo dieny atlickant
nesanéio darbuotojo funkeijas (pareigas) ir pateikus prasyma Istaigos direktoriui;

16.4. uZ laikinai nesan¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, kai reikia pavaduoti kit
darbuotojg jo kasmetiniy atostogu, papildomo poilsio laiko metu priemoka pavadavimo metu

nemokama, ta¢iau gali blti mokama mety gale, atsizvelgiant | jstaigos finansing situacija;



I7. Skiriama priemoka negali buti maZesne kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés algos ir suma
negali vir§yti 80 procenty darbuotojo pareiginés algos. Konkrety priemokos dyd), nurodant uz ka
skiriama, nustato [staigos dircktorius, atsizvelgdamas j jstaigos [inansing situaciig.

I8. Premijos:

18.1. darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos prenijos:

18.1.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

18.1.2. uz asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant Istaigos nustatytus tikslus a‘rha uz pasicktus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius:

I8.2. premijos negali virdyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio;

I8.3. premijos skiriamos nevirdijant jstaigos darbo uzmokes¢iui skirty lesy;

18.4. konkrety premijos dydi. nurodant uz ka skiriama premija, nustato [staigos dirckiorius
atsizvelgdamas | jstaigos finansing situacijy.

[8.5. Premija negali buti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 menesiy padariusiam darbo pareigy
pazeidimy.

19. Materialinés pasalpos:

19.1. Iswigos darbuotojams, kuriy materialing biklé tapo sunki dél jy padiy ligos (pavyzdziui
onkologine liga, sunki trauma, dél kurios netenkama darbingumo ir pan.) ar stichinés nelaimes ai
turto netekimo, jeigu yra pateikti 8iy darbuotojy rasytiniai pradymai ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialing
pasalpa i3 pstuigal skirty [€8y. Materialines pasalpos dydj nustato Jstuigos dircktorius, asigvelgdamas
| jstaigos finansing situacijg;

19.2. mirus darbuotojui arba mirus jo artimiesiems i§mokama iki 2 ménesiy minimalaus ménesinio
atlyginimo dydZio palalpa, jeigu yra $cimos nariy ar paties darbuotojo (artimojo mirties atveju)
rasytinis praSymas ir patcikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai. Pasalpa mokama mirus
darbuotojo biologiniams tévams, biologiniams vaikams, sutuoktiniui. Pragymg privaloma pateikti per
7 darbo dienas po mirties fakto, Darbuotojo mirties atveju [staiga informuoja apie galimybe gauti
pasalpg mirusiojo artimuosius. Materialinés pa%alpos dydj nustato [staigos direktorius,
atsizvelgdamas | jstaigos finansine situacija:

19.3. sprendima skirti materialing pasalpa darbuotojams priima [staigos direktorius, atsizvclgdamas
| istaigos metinio biudZeto galimybes.

20 Darbuotojy privalomasis sveikatos patikrinimas apmokamas darbdavio |éSomis, darbuotojo
sugaidtas laikas sveikatos patikrinimo metu jskai¢iuojamas | darbo laikg ir apmokamas nustatyta
tvarka,

21. Papildomas darbas:

21.1. Susitarimas del papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi. Papildomas darbas gali biti:



21.1.1. atlickamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkeijy jungimo:
21.1.2, atliekamas tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo funkeijy
eretinimo;
21.1.3. susitarimas dél projektinio darbo,
21.2. Vykdant susitarimus del papildomo darbo. negali biiti pazeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.
21.3. Susitarime dél papildomo darbo turi biti nurodyta pareigyhé arba atliekumﬂ‘ funkeija, darbo
apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darba, gali biili nurodvia kita
papildoma informacija pagal poreikj.
21.4. Kai [staigos darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg- darbo laikus negali virsyli
00 valandy per savaite.
21.5. Kai [staigos darbuotojai dirha pagrindinj darbg pagal parcigybes aprafyma ir atlicka papildomas
funkcijas — apmokama kaip u7 visg darho laikg ir skiriama priemoka uz papildomy funkeijy atlikima.
21.6. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomy darbg — gali bati dirbama pagal skirtingus
pareigybiy apragus.
IV SKYRIUS
. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES,
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT KUK RYPIMUI NUO NORMALIY
DARBO SALYGU
22. Uz darba poilsio ir Svendiy dienomis, naktinj bei vir§valandinj darbg, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy jstaigos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (toliau - DK) nustatyta tvarka;
22.1. uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne maZesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;
22.2. uz darbg $venciy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis:
22.3. uZ naktinj darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio
uzmokestis;
22.4. uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio
dyvdzio uzmokestis;
23. UZ virgvalandinj darbg poilsio diena, k.uri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir$valandinj darbg
nakti mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virdvalandinj darba
svenciy dieng - ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokeséio dydZio uzmokestis,
24. Darbuotojo pra§ymu darbo poilsio ar $venéiy dienomis laikas ar virdvalandinio darbo laikas,
padaugintas i§ $io straipsnio 45 punkte dalyse nustatyto atitinkamo dydZio, gali buti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

25. Uz budéjima darbuotojui mokama DK 118 str. 4 d. nustatyta tvarka.



26. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj, pervedant pinigus j darbuotojo
asmening syskaitg jo pasirinktame banke — pagal darbuotojy radtu pateiktus pragymus;

26.1. kiekvieno einamojo ménesio 21 - 23 dienomis yra iSmokamas avansas iki 5() procenty nustatyto
darbo uzmokeséio:

26.2. kito menesio ne véliau kaip 6 - 8 dicnomis ismokamas darbo uzmokestis us praéjusj menesj;
26.3. atsizvelgiant | galimus finansiniy 168y gavimo sutrikimus ne dél |staigos kaltés, darbo
uzmokeséio mokéjimo terminai gali biiti keiciami apie tai informuojant darbuotojus.

27. Vieng kartg per ménesj darbo uzmokestis mokamas tik tuo atveju, jeigu yru rastizkas darbuotojo
prasvmas.

28. Istaigos darbuotojai privalo patys atvykti j istaiga ir pasiimti atsiskaitymo lapclio popicrinj
varianta. | atsiskaitymo lapelius jraoma darbuotojams priskaiiuoto darbo uzmokeséio, isskaiciuoty
gyventojy pajamy, socialinio draudimo mokesdiy, kity i¥skaity sumos ir likusi idmokama suma,
pervedama | banka.

29. Esant darbuotojo pradymui, darbdavys isduoda Jam pazymg apie darbo staza [staigoje, darbo
uzmokescio dydj ir sumokétus mokeséius bei valstybinio socialinio draudimo pmoky dydj.

30. Darbo sutaréiai pasibaigus, visos darbuotojo, su darbo santykiais, susijusios idmokos i¥mokamos
13 diena, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, nebent Salys atleidimo metu susitaria kitaip.
31. I8skaitos i§ darbuotojo darbo uzmokeséio gali buti daromos tik DK ar kity jstatymy nustatytais
alvejais.

32. I3skaitos 18 darbo uzmokeséio:

32.1. profsajungos nario mokestis — tik pagal raSytinj darbuotojo pradyma;

32.2, idskaitos pagal vykdomuosius radtus:

32.3. kitos auk$¢iau neigvardintos igskaitos.

) V SKYRIUS

APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU
33. Ligos ir motinystés socialinio draudimo apdraustieji asmenys turi teis¢ j $io draudimo pasalpas.
Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato Lietuvos respublikos jstatymai.
34. Uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas darbdavys moka ne maZesne nei 65,94
procenty dydZio vidutinio darbo uzmokeséio pasalpa.
35. Pagrindas skirti ligos i$moka yra nedarbingumo pazymejimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy
bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo taisykles.
36. Nuo treciosios kalendorings nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i$ Valstybinio socialinio

draudimo fondo.



VI SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

37. Kasmetines atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui
susigraZinti, palickant darbo vietg ir mokant vidutinj darbo uzmokestj.

38. Kasmetiniy atostogy trukmé nustatyta Darbo kodekse. Atostogos skai¢inojamos darbo dicnomis,
Sventiy dienos | atostogy trukme nejskaiéinojamos.

39, 1ki einamyjy mety sausio 15 dicnos [staigos dircktoriaus jsakymu patvirtinamas kasmetiniy
atostogy grafikas. Einant atostogy pagal patvirtintg grafika nebereikia teikti pragymo. Kitu atveju,
norint atostogauti dienomis, kurios nejtrauktos j kasmetiniy atostogy grafika. darbuotojas privalo,
likus ne maziau kaip 5 darbo dicnoms, pateikti prasyma direktoriui del atostopy suteikimo.
Direktorius privma sprendima ar tenkinti pradyms.

40. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas nc véliau kaip paskuting darbo dicng prics
kasmetiniy atostogy pradZig. Darbuotojui pateikus prasyma, darbo uZmokestis uz kasmetines
atostogas  gali biti mokamas kartu su atlyginimu. Kasmetines atostogas pakeisti pinmigine
kompensacija neleidZiama,

41. Darbuotoja atleidziant (nesvarbu deél kokiy priezas€iy), uZ nepanaudotas atostogas turi biti
mokama kompensacija, jeigu yra sukaupta bent viena diena atostogy. Kompensacijos dvdis
nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy, tenkanciy tam darbo laikotarpiui, darbo dieny
skaiciy. Jeigu darbuotojui kasmetinés atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip uZ vienerius darbo
mctus, kompensacija iSmokama uZ visas nepanaudotas kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uz
trejy darbo mety nepanaudotas kasmetines atostogas.

42. Skai€iuojant vidutinio darbo uZmokes¢io uz atostogas laikotarpis yra paskutiniai kalendoriniai
meénesial, einanlys prie$ lg ménesj, uz kurj ar jo dalj mokamas vidutinis darbo uzmokestis.
Atostoginiai skai¢iuojami dauginant vidutinj darbo uzmokestj i§ atostogoms tenkan¢iy darbo dicny
skaiCiaus. Kai atleidZziamo darbuotojo paskuting darbo diena sutampa su paskutine to ménesio darbo

dicna pagal darbuotojo darbo grafika, Sis ménuo jtraukiamas j skai¢iuojamajj laikotarpj.

VII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS,
DIRBANTIEMS PROJEKTINEJE VEIKLOJE

43. |staigos darbuotojui gali buti mokama uz dalyvavima [staigos jgyvendinamuose projektuose, taip
pat veikloje, atlickamoje pagal [staigos sudarytas bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar

remiantis Curopos Sgjungos tcisés aktais jsteigtomis institucijomis jeigu Sie projektai ar veikla turi



konkrecius ir iSmatuojamus tikslus, suderinamus su [staigos vciklos tikslais ir jiems nustatvtas
jgyvendinimo terminas ir numatytas atskiras biudZetas. Uz dalyvavimg Turopos Sajungos,
tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy, Lictuvos arba bendrai finansuojamuose paramos
teikimo ir (arba) Lictuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose ar veikloje pagal
bendradarbiavimo sutartj i3 Europos sgjungos, tarptautiniy organizacijy. uzsienio valstyhiy 1¢sy
mokama projekty ar bendradarbiavimo sutartyse nustatytomis sglygomis {pagal, jkainius). Jeigu
salygos (ir jkainiai) nenustatyti §j mokéjima darbuotojams nustato [staigos direktorius.

44. Uz dalyvavima Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy, Lietuvos arba
bendrai finansuojamuose  paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo  bendradarbiayvimo
projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartj 13 Furopos sgjungos, tarptautiniy organizacijy.
uZsienio valstybiy léSy (toliau — Projektas) darbuotojams darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo
laikas ar darbo normaos nustatomos su darbuotoju sudaromoje projekto darbo sutartyje arba susitarime
del papildomo darbo (sutarties papildyme), kurie turi atitikti [staigos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos ar projektinés veikos programos nuostatas.

45, lei tiksling paskirtics |¢3y davéjas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitokig darbui
apmoketi skirty lédy naudojimo tvarkg. tuomet tokia tvarka galioja, jei neprietarauja teisés akiy
nuostatoms del darbo apmokéjimo.

46. |staigos darbuotojy. dirban¢iy Projekte veiklose, atliekamo darbo turiniu (funkcijoms) ir jo
apraSymui, pareigybei taikomi specialls reikalavimai gali bati nustatomi darbuotojy pareigybés
apradvmuose ir /arba darbo sutartyse.

47. Kai darbuotojai, dirba papildoma darbg Projekte, uz papildoma darbg mokama uz faktiskai dirbtas
valandas pagal darbo sutartyje nustatyta valandinj jkainj arba uz faktigkai atlikig darbg mokama
nustatyta suma. Darbuotojams. dirbantiems Projekte leidZziama dirbti ne daugiau nei 12 val. per diena,
o esant batinybei leidZiama dirbt poilsio dieng ir/ar kasmetiniy atostogy, kurios

jam suteiktos pagrindinése pareigose, metu,

48. Darbuotojams, dirbantiems Projekte, premijos gali biiti mokamos i§ projekto 1é3y tk o atveju,

jei tai nepriestarauja ty projekty jgyvendinimo taisykléms.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Gincai dél darbo uzmokeséio sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

50. Konkreéias vienkartines pinigines iSmokas, materialiniy pasalpy dydj, priedy ir priemoky suma
darbuotojams nustato [staigos direktorius, atsizvelgdamas } jstaigos finansines galimybes.

51. Darbo apmokéjimo Sistema taikoma visiems [staigos darbuotojams ir perZitirima pasikeitus teises

akty reikalavimams. Si Sistema prieinama visicms jstaigos darbuotojams, tvirtinama prics tai



ivvkdzius informavimo ir konsultavimo procediiras Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

52. |staigos darbuotojy darbo uZmokestis. priemokos ir kiti darbo santykial susij¢ mokéjimai
planuojami nevirdijant darbo uzmokeséio fondo asignavimo sgmaty,.

53. Informacija apie darbuotojo darbo u?mokestj teikiama ir skelbiama tik teisés aktuose numatytais
atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.

54. Sistema skelbiama [staigos internetingje svelaingje.




I priedas

VIEESOSIOS |STAIGOS ,VAIKO UZUOVEJA“ DARBUOTOJY PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTAI
Eiles Pareigvbés Pareigybés lygis Pareiginés algos koeficiento
Nr. minimalios ir maksimalios
ribos

1. [staigos vadovo pavaduotojo A  LD0-1.3

2. Padalinio vadovo A [,00-1,3

R Specialistas (A lygio) A 0.67-1.30

4. Specialistas (B lygis) B 0,62-1,00 N
5. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57-0,90




