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VIESOSIOS ISTAIGOS ,VAIKO UZUOVEJA* VYRIAUSIOJO SOCIALINIO
DARBLUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS

PAREIGYBE
|. Viciosios jstaigos ..Vaiko uZuovéja (toliau — [staiga)  vyriausias socialinis

darhuoloia% (toliau — darbuotojas) (profesijos kodas 263506) priskiriamas specialisty grupel.

2. Parcigybes lygis — A2,

3. Parcigybeés paskirtis - uztikrinti socialiniy paslaugy, teikiamy [staigoje. analizavimo,
planavimo, organizavimo, teikimo efektyvuma ir rezultatyvumg, vadovaujantis  Lictuvos
Respublikos jstatymais bei Vyriausybés nutarimais ir Kitais norminiais akiais, Lietuvos
Respublikos Socialings apsaugos ir darbo ministerijos isakymais.

4. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus |staigos direktoriui.

I1. SKYRIUS }
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUIL

6. Darbuotojas einantis Sias pareigas atitikti Siuos reikalavimus:

6.1. turcti nc Zzemesnj kaip aukstaji universiteting (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar
jam prilyginta arba aukitaji koleginj (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam
prilyginta socialinio darbo issilavinima;

6.2, iSmanyli [staigos veiklos vykdyma:

6.3. vadovaujasi Lictuvos Respublikos jstatymais, Lictuvos Respublikos Vyriausybeés
nutarimais, Lictuvos Respublikos socialings apsaugos ir darbo ministerijos ministro jsakymais ir
kitais teisés aktais, susijusiais su socialiniy paslaugy teikimu, socialinio darbo organizavimu,
jstaigos jstatais, vidaus darbo, Seiminiu namy vidaus tvarkos ir darbo saugos taisyklémis, Siuo
pareigybes aprasymu, direktoriaus jsakymais;

6.4 turi vadovautis individualaus pri¢jimo, lygiu galimybiy jtvirtinimo, konfidencialumo,
apsisprendimo bei pripazinimo, atsakomybés ir kompetencijos principais, laikytis etikos ir asmens
duomenuy apsaugos normy.

6.5. Privalo iSmanyti:

6.5.1. Istaigos struktiira irv veiklos sritis, darbo organizavimo tvarka;

6.5.2. ugdymo ir socialiniy paslaugy. jvairios socialinés pagalbos teikimo sistema;

6.5.3. vaiky su specialiaisiais pme:l\mns ir negalémis ypatumus bei jy integracijos |
visuomeng désningumus;

6.5.4. individualaus elgesio ir elgesio grupéje formavimo mechanizmus:

6.5.5. vaiko teisiy apsaugos, socialinius, teisinius ir organizacinius pagrindus, globgy
reglamentuojancius Lictuvos Respublikos jstatymus;

6.5.6. individualaus socialinio globos plano (toliau — ISGP), jvairiy prevenciniy ir
intervenciniy programy sudarymo ir jgyvendinimo principus;

6.5.7. socialinio darbuotojo veiklos ypatumus, reikalavimus jo asmenybei ir profesimiam
tobuléjimui;
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5.8. reikalavimus, susijusius su vaiko sveikatos apsauga:
.5.9. higienos reikalavimus:



6.3.10. vaiko anatomijos. fiziologijos, amziaus tarpsniy bei socialiniy ir psichologiniy
poreikiy ypatumus:

6.5.11. jam paskirto inventoriaus paskirtj, jo priezitiros ir naudojimo taisykles;

6.5.12. darbuotojy saugos ir sveikatos, pricsgaisrinés saugos, elektros saugos
reikalavimus:

6.5.13. pirmosios medicinos pagalbos suteikima. jvykus nelaimingam atsitikimui darbe:

6.5.14. bendravimo ir tarnybinio etiketo reitkalavimus;

6.5.15. institucinés socialinés globos paslaugy sudé):

6.5.16. Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles:

6.6. Turi gebéti: A

6.6.1. dirbu komandoje su kitais darbuotojais, sukurti gera psichologinj klimatg darbe,
jgyvendinti numatytus veiklos planus. sickti numatyty tiksly:

6.6.2, jvertinti vaiky poreikius, jvardyti priczastis, susidariusias ugdymo ir socialines
problemas, jas spresti. sudaryu ISGP;

6.6.3. issiaiskinti vaiko, jo aplinkos, specialisty komandos galimybes susidariusiai
problemai spresti;

6.6.4. operatyviai ir veiksmingai dirbti su vaiku, ber organizuoti komandos darba (jei to

N

h

reikia);

6.6.5. bendrauti ir bendradarbiauti su vaiku, jo Seima, artimaisiais, komandos nariais
istaigos darbuotojais ir kKitomis institucijomis:

6.6.6. tinkamai atstovauli vaiko interesus Kitose institucijose:

6.6.7. apibendrinti ir jvertinti teikiamy paslaugy veiksminguma;

6.6.8. greitai orientuotis situacijoje, logiSkai mastyti, valdyti. kaupti, sistemint,
apibendrinti informacija, rengti iSvadas.

6.6.9. kontrolinoti socialinj darba dirbanéiy darbuotoju veikla, atlikti kitas  jo
kompetencijai paskirtas funkeijas.

6.6.10. vertinti savo veikla.

6.6.1 1. dirbti kompiuteriu . MS Office™ programiniu paketu;

6.6.12. savaranki8kai planuoti, organizuoti savo darba. dirbti ir nusistatyti tikslus bei
prioritetus, jvertinti vvkdoma veikla:

6.7. wréti B kategorijos vairuotojo pazyméjima. galiojandia Vairuotojo sveikatos
medicininio patikrinimo pazyma, kuri leidzia vairuoti atitinkamos riidics transporto priemong.

6.8. tureti galiojanéia Asmens medicining knygelg ir pazymejimus, patvirtinanéius apie
Privalomojo pirmosios pagalbos bei Privalomojo higicnos jglidziy mokymo programy kursy
isklausyma.

6.9. nuolat mokylis, tobulinti protesing kompetencija ir kelti kvalifikacija;

6.10. atitikti Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30 straipsnio
1 dalyje nustatytus reikalavimus:

11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLIOS

7. Vyriausiasis socialinis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

7.1. organizuoja, koordinuoja socialiniy darbuotojy ir individualios priezitiros darbuotojy
uzduociy, darbo tvarkos taisykliy, pareigybiy apraymy ir socialiniy paslaugy nuostaty vykdyma,
vvkdo socialinés srities darbuotojy vedamos dokumentacijos priczilira bei teikia pasitilymus
direktoriui dél darbuotojy skatinimo ar nuobaudy skyrimo, teikiamy paslaugy kokybés gerinimo;

7.2. sudaro socialiniy paslaugy metinj veiklos plana, socialinés globos atitiktics socialinés
globos normoms vertima, rengia ataskaitas ir kita privaloma dokumentacija savo kompetencijai
priskirtais klausimais;

7.3. rengia taisykles, tvarky apradus savo kompetencijai priskirtais klausimais;

7.4 planuoja, paskirsto socialiniy paslaugy darbuotojy uzduotis ir vertina jy veikla;



7.5. priziari vaiky maitinimo, apsipirkimo ir savarankisky jgadziy ugdymo organizavimo
tvarka:

7.6. vertina vaikams teikiamy paslaugy kokybe, darbuotojy veikla bei analizuoja
metoding medziaga. padedanéia efcktyviau organizuoti socialinj darba;

7.7. organizuoja ir koordinuoja socialiniy darbuotojy ir individualios priezitiros
darbuotoju kvalifikacijos kelimo mokymus, seminarus, supervizijas ir kL., rengia socialings srities
darbuotojy kvalitikacijos kélimo plang ir ataskaitas. Keiciasi informacija su darbuotojais;

7.8. ISGP sudaryme tcikia metoding med7ziaga ir rekomendacijas socialiniams
darbuotojams ir individualios priczitros darbuotojams; ,

7.9. kontroliuoja socialiniy paslaugy porcikio vertinima ir [SGP sudaryma ir ju vvkdyma;

7.10. organizuoja ir koordinuoja vaiky piniginiy bei  turimo asmeninio  turto
administravima. padeda jiems disponuoti asmeniniais pinigais, atsizvelgia | jy pagcidavimus bei
porcikius;

7.11. atsako uz globotiniy asmens tapatybés dokumentus;

7.12. esant poreikiui, globotinius atstovauja institucijose:

7.13. kokyhiskai teikia socialing ir kila pagalba vaikui, vaiky grupei;

7.14. pasirenka tinkamus bendravimo ir darbo su vaiku, vaiky grupe metodus:

7.15. teikiant pagalba, neperZzengia savo profesinés kompetencijos ir tarnybines ctikos
ribu;

7.16. atsako uz vaiky gyvybe, sveikata. tizinj ir psichologin} sauguma:

7.17. uztikrina, kad [staigos padaliniuose ir jy teritorijoje nebuty naudojami tabako
gaminiai. clektroninés cigaretés, alkoholis ir Kitos psichikg veikiantios medziagos:

7.18. vykdo ir koordinuoja psichika veikianciy medZiagy, nusikalstamumo, smurto,
isnaudojimo ir kt. prevencija ir intervencija, suteikia informacija apic tai kaip elgtis ir kur kreiptis
ju teisiy pazeidimo, smurto, seksualings prievartos ar kitais atvejais

7.19. prircikus informuoja |staigos direktoriy ir kitus specialistus apie problening
situacija;

7.20. vykdo saugos darbe, pricigaisrinés saugos ir civilincs saugos reikalavimus;

7.21. dirba su vaikais individualiai ir grupéje. sprendZia problemas susijusias su jvairiais
vaikams kylangiais sunkumais — pagrindiniy vaiko reikmiy tenkinimas, adaptacija, saugumo
uztikrinimas. saviraiska ir saviaktualizacija, mokymosi motyvacija, lankomumas, uzimtumas,
elgesys. protesinis orientavimas ir kL

7.22. ugdo globotiniy { riipintiniy) savarankisko gyvenimo 1glidzius:

7.23. riipinasi globotiniy ( riipintiniy) sveikata:

7.24 planuoja ir vvkdo ugdymo procesa - socialiniai, darbiniai, higieniniai, sveikos
gyvensenos, savarankiskumo jgudziai, dorovés nuostatos, vertybiy sistema, tautiSkumas,
patriotizmas ir kt., puoselgja vaiky dvasines ir fizines galias;

7.25 rengia ir vykdo veiklos planus ir programas;

7.26. icsko ugdymo, socialinio darbo turinj atitinkanciy ivairiy pedagogines veiklos/
socialinio darbo formy ir metody., atsako uz jy naudojima;

7.27 savo darbe taiko jvairius socialinio darbo metodus ( konsultavima, stebéjima,
socialiniy rysiy sudaryma, atvejo analizg ir Kt) ir numato galimus jy taikymo bildus:

7.28. tinkamai formuoja vaikuy bylas ir kita reikalinga dokumentacija (Zurnalus,
kigenpinigiu. maistpinigiu mokejimo formas ir ki.), uztikrina ju saugy laikyma;

7.29. rengia ir sutvarko dokumentus isvykstantiems globotiniams (rlipintiniams});

7.30. rengia dokumentus globotiniams (rupintiniams). kurie sulauks pilnametystes.
sudaro ir jteikia jiems atmintines, kur kreiptis ir kg atlikti pirmiausia sulaukus pilnametystes;

7.31. laiku pateikia reikiamus dokumentas ir ataskaitas kitoms institucijoms,

7.32. informuoja mokyklas apie vaiky mokyklos nelankymo priezaslis, pateikia
mokvkloms pamokuy praleidima pateisinan¢ius dokumentus:



7.33. lankosi mokykluy. darZeliy tévu susirinkimuose. nuolat bendrauja su klasiy vadovais.
dalyky mokytojais, darzeliy auklétojais: bendradarbiauja su kity institucijy specialistais ir
socialiniy paslaugy gavéjy giminémis sprendziant iskilusius klausimus:

7.34. stebi vaiky sveikatos bikle, esant reikalui. teikia pirmgjg medicining pagalba,
iskviecia greitaja medicinos pagalbg arba kreipiasi | gydytoja,

7.35. informuoja Istaigos apie neigiamo pobuidzio jvykius ar ypatingus atvejus;

7.36. csant poreikiui — lydi ar nuveza vaikus j ugdymo, gydymo jstaigas. parsiveZa 1§ jos.
Lydi j asmens sveikatos prieziliros jstaigas, pagal poreikj j ckskursijas. isv vkas ir kt.;

7.37. kontroliuoja Vidaus tvarkos taisykliy darbuotojams ir vaikams laikymasi. sprendzia
konfliklincs situacijas ir apie jas informuoja [staigos dircktoriy;

7.38. organizuoja laisvalaiki. atsizvelgiant j vaiky poreikius ir polinkius, uztikrina visy
valky uzimtumas:

7.39. paaidkina vaikui, vaiky grupei kito specialisto uzduotis, padeda jas atlickant;

7.40. globotiniams vykti pas fizinius asmenis, priimancius vaiky laikinai sveciuolis,
leidzia tik nustatyta tvarka;

7.41. kontrolivoja, kad biitu pdl’tlkOlTlaJ'lukl estetiska ir saugi Istaigos padaliniy aplinka;

7.42. alstovauja vaiky teises ir leisétus interesus jvairiose institucijosc:

7.43. sistemingai teikia informacija [staigos dircktoriui apic ir socialinio darbo
organizavima, probleminges situacijas ir KL

7.44. organizuoja ir dalyvauja Istaigos veiklose;

7.45. priima sprendimus neperzengiant savo profesinés kompetencijos riby; produktyviai
atidirba

7.46. savo darbo laika. neuzsiima pasaliniais darbais:

7.47. laikosi vidaus tvarkos ir kity nustatyty taisykliy, nepazeidingja darbo rezimo,
nepatiki savo darbo kitiems asmenims:

7.48. laikosi saugos ir sveikatos, prie§gaisrings saugos reikalavimuy:

7.49. pagal grafika tikrinasi sveikata,

7.50. vaiky bylos, jose sukaupta informacija turi biiti saugoma uzrakinamoje spintoje,
prieinam tik to Istaigos padalino darbuotojams, o kitiems gali biiti pateikiama tik gavus
direktoriaus sutikima. Biitina laikytis konfidencialumo:

7.51 kelia savo profesing kvalifikacija, dalyvaudamas kvalifikacijos kélimo kursuose,
nustatyta tvarka atestuojasi:

7.52. talpina informacija apie vykdomas veiklas Jstaigos, teikiamas socialines paslaugas
socialiniuose tinkluose ir internetiniame pllhldp)_]u,

7.53. prizitiri ir nuolatos atnaujina [staigos internetini puslapj;

7.54. dalyvauja Istaigos direktoriaus sudarytose darbo grupése, rengia projektus,
dalyvauja juos igyvendinat, bendradarbiauja su rémgjais ir socialiniais partnerais;

7.55. dalijasi geraja darbo patirtimi apic veiklos organizavimg su kitomis panaSaus
profilio jstaigomis;

7.56. ruosia jsakvmuy projektus susijusius su socialinio darbo organizavimu:

7.57. ruosia radty projektus susijusius su socialinio darbo organizavimu;

7.58. sudaro |staigos socialinéds srities darbuotojy darbo grafikus ir uZtikrina tikslinga
darbo laiko panaudojima, pildo darbo laiko apskaitos Ziniarascius, Rengia kasmetiniy atostogy
socialings srities darbuotojy cilés projektu;

7.59, uztikrinant nenutriikstama socialiniy paslaugy testinumag, vadovaujantis teises aktais
laikinai vaduoja [staigos padaliniy socialinius darbuotojus.

7.60. pavaduoja laikinai dircktoriy {ligos. atostogy, komandiruotes ir kL. atvejais):

7.61. vykdo kitus direktoriaus pavedimus, susijusius su darbine veikla;

7.6‘. be Istaigos direktoriaus leidimo nepateikia konfidencialios informacijos apie

[staigos paslaugy gavéjus, [staigos darbuotojus. Jstaigos veikla tr elicsicms asmenims.



IV SKYRIUS .
VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Sio pareigybés apradymo vykdyma.
9. Uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma darbuotojas atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




