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I VIESOSIOS [STAIGOS ,,VAIKO UZUOVEJA”
UZIMTUMO SPECIALISTO, DIRBANCIO VAIKU DIENOS CENTRE,
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES PASKIRTIS IR PAVALDUMAS

1. Pareigybés grupé —uzimtumo specialistas yra specialisty grupés darbuotojas.

2. Pareigybeés lygis — B.

3. Pareigybeés paskirtis — organizuoti vaiky laisvalaikj ir uzimtuma, skatinant jy saviraiska.

4. Pareigybés pavaldumas - uzimtumo specialistas yra tiesiogiai pavaldus vieosios jstaigos ,,Vaiko
uzuovéja® (toliau — [staiga) direktoriui ir Vaiky dienos centro socialiniam-darbuotojui.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUIL

N

. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos reikalavimus:

1. uzimtumo specialistas turi buti jgijgs auk3tajj arba aukstesnijjj specialyjj idsilavinimg bei turéti
uzimtumo specialisto (uzimtumo organizatoriaus) darbo patirtj;

5.2, uzimtumo specialistas privalo nuolat, ne maZiau kaip 16 akademiniy valandy per kalendorinius
metus tobulinti profesing kompetencija.

N

53 uri #inoti darbinés (meninés — kirybinés) veiklos profesinius pagrindus, gebéti taikyti bent vieng
muzikos, dailés ar kt.terapija.

5.4, gebéti organizuoti renginius, koncertus, paskaitas, parodas ir panasiai, organizuoti valstybines ir
religines Sventes;

5.5. gebeéti savarankiskai planuoti, rengti uZimtumo programas;

5.6. mokéti dirbti komandoje;

5.7. uzimtumo specialistas - asmuo, atsakingas uz vaiky specialiyjy poreikiy kompetencijy ugdyma
ir plétojima per saviraidkos poreikio tenkinima.

5.8. uzimtumo specialistas privalo vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Vaiko teisiy
apsaugos konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
Socialiniy paslaugy jstatymu, [staigos jstatais, jstaigos vadovo jsakymais, vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, §iuo pareigybés apraSymu.

5.9. zinoti darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, clektrosaugos reikalavimus, vadovautis
higienos normomis ir taisyklémis, moketi teikti pirmaja pagalba. Savo susipazinimg patvirtina parasu
atitinkamuose Zurnaluose.

5.11. uzimtumo specialistas turi laikytis garbés, moralés, etikos, gero elgesio reikalavimy, but
nepriekaidtingos reputacijos.

5.12. mokéti dirbti kompiuteriu, Zinoti radtvedybos pagrindus, moketi planuoti, kaupti, sisteminti ir
apibendrinti informacija, rengti i$vadas, pasitlymus darbo kokybés gerinimui.

5.13. turéti B kategorijos vairuotojo pazymeéjimg ir ne mazesnj nei 2 mety vairavimo stazg.



11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLIOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vyvkdo sias lunkcijas:
6.1. dirba su vaiku. vaiky grupe;

2. organizuoja vaikams tikslinga uZimtuma, skatinant jy saviraigka;
6.3. veiklui auikti taiko jvairius darbo metodus:
6.4. parengia vaikus ir kartu dalyvauja renginiuose;
6.5. sudaro veiklos plang (programg) atsizvelgiant j vaiky gebéjimus, amziy, vietos bendruomenés
poreikius, vaiky uzimtumo tvarkaraséius;
6.6. moko vaikus pazinti jvairias medziagas. Zino jy apdirbimo bidus, formuoja saugos darbe bei
buitvje jeiidzius:
6.7.5augo vaiky sveikaig ir eyvybe. palaiko drausme usieminmy metu bei organizuojamy renginiy
metu. rupinasi vaiky, dalyvaujanéiy uzsiemimuose. saugumu, mstruktuoja, kaip saugiai atlikti
pavestus darbus. prognozuoja vaiky clgesj, pasiradytinai instruktuoja-vaikus dirbant su elektriniais
buitiniais prietaisais, nepalicka vieny vaiky sporto. muzikos salése, darby kabinetuose. aikitelésc,
renginiuose, ivykose:
6.8. per savo veikly skating bendravima sociokultiringjc aplinkoje: rengia $vendiy mingjimus.
popietes. pramogas, parodas, susitikimus. varzybas jtraukiant ir kitus bendruomenés narius;
6.9. leikia metodinius nurodymus kitiems Istaigos darbuotojams vaiky socialiniy jgidZiy formavimui.
rengia i$vadas dél uZimtumo veikly taikymo ir su jomis supazindina vaika, Seimyng, globgja. vertina
vaiko motyvacijos pokyéius bei pasiektus rezultatus. analizuoja uZimtumo veiklos veiksminguma;
6.10. kartu su kitais uzimtumo specialistais rlipinasi pramogy salés estetiniu apipavidalinimu.
puosybos clementais;
6.11. anulizuaia save profesine veikly ir su rezultatais supazindina Istaigos administracija;
6.12. savo konipelencijos ribose teikia informacijg administracijai, lankytojams bei interesantams:
6.13. laikosi konlidencialumo, etikos ir moralés normuy vaixy atzvilgiug
6.14. organizuoja ir ruosia valstybines, profesines ir kitas $ventes;
6.15. organizuoja it ruogia dienos centro lankytoju $ventes, isvvkas, ekskursijas. keliones ir kitg
uZimtumo veikia:
6.16. lydi ir pavézéja vaikus pasiradytinai susipaZinus su [staigos vairuotojo parcigvbeés aprasymu:
6.17. vykdo 3vietgjisky veikly bendruomenegje;
6.18. Raupia ,geraja” uzimtumo veiklos patirtj ir ja skleidZia kitiems:
6.19. teikia sidlvmus Istaigos direktoriui dél uZimtumo velkly organizavimo ir uzimtumo veikly
kokybes.
6.20. |stizos dircktoriaus pavedimu dalyvauji-sudarvtu komisijy ir darbo grupiy veikloje;
6.21. racionaliai naudoja wurimus materialinius 13tekling,
6.22. Jstaipos direktoriaus jsukymu pavaduoja darbuotojus., jiems neatvykus 1 darbg d¢l pateisinamy
priezasciy (laikinas nedarbingumas, atostogos. komandiruoté ir kt.),

s A% SKYRIUS ‘
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES



7. Savarankiskai rinkuis ctektyvias veiklos organizavimo form

as ir metodus, sidlyti savo parengtas
individualias programas.

8. Dometis Lietuvos Respublikos ir ussienio analogisky vaiky dienos centry darbo patirtimi. diegti
paZangias metodikas. socialiniy paslaugy teikimo naujoves, skleisti gerajg patirtj.

9. Dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, atestuotis, vykdyti savo veiklos sklaidg.

10. Dirbti saugioje aplinkoje. turéti higienos reikalavimus atitinkanéig darbo viety.

P Teiktl sidlymus dél veiklos kokybes gerinimo Istaigoje.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

12. Sias pircigas vvkdantis darbuotojas atsake:
12.1. uz savalaikj ir kokybiska Siame pareigybés apragyme numatyty funkeijy vykdyma;

2.2. uz padarytg matcrialing Zaly pagal galiojancius Licluvos Respublikos darbo ir civilinj kodeksus:
12.3. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius [.ictuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudZiamajj ir civilinj kodeksus.




