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VIESOSIOS ISTAIGOS ,,VAIKO UZUOVEJA”
SOCIALINIO DARBUOTOJO, DIRBANCIO VAIKU DIENOS CENTRE
PAREIGYBES APRASYMAS '

I SKYRIUS
PAREIGYBES PASKIRTIS IR PAVALDUMAS

1. Socialinio darbuotojo pareigybé yra priskiriama kvalifikuoty darbuotojy pareigybés grupei.

2. Pareigybés lygis —A.

3. Pareigybés paskirtis: kokybidky socialiniy paslaugy teikimo uZtikrinimas vaikams.

4. Parcigybés pavaldumas: socialinis darbuotojas, dirbantis vieSosios jstaigos ,,Vaiko uZuovéja®™
(toliau — Istaiga) Vaiky dienos centro padalinyje, tiesiogiai pavaldus [staigos direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI STAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turi bati jgijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj,
arba jgijes iki 2014 m. gruodZio 31 d. kita kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
luipsnj ir turi socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar bt baiges socialinio darbo studijy programg, ar
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai
pasirengti skirtus mokymus, arba turi buti jgijes socialinés pedagogikos kvalifikacija;

5.2. turi bt susipazines su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanéiais socialines paslaugas, jy teikimo organizavima bei imanyti Dokumenty
rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.3, turi bati tvarkingas, saZiningas, tolerantiskas, geranoriskas, kiirybingas bei iniciatyvus, be zalingy
jpro¢iy.

5.5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, privalo i¥manyti:

5.5.1. jstaigos struktiirg, veiklos sritis, darbo organizavimo tvarka;
5.5.2, vaiko psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas;
5.5.3. veiklos organizavimo formas ir metodus;
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5.4, galimy socialiniy problemy sprendimo metodus ir budus;
5. bendravimo ir individualaus darbo su vaikais principus;
5. jam paskirto inventoriaus paskirtj, jo prieZiuros ir naudojimo taisykles;
5.6. darbuotojy saugos ir sveikatos, prie§gaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimus;
5.7. pirmosios medicinos pagalbos suteikima, jvykus nelaimingam atsitikimui darbe;
5.5.8. bendravimo ir tarnybinio etiketo reikalavimus.
6. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, privalo vadovautis Lictuvos Respublikos jstatymais,
pojstatyminiais ir kita teisés norminiais aktais, V yriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Darbo kodeksu, steigéjo jsakymais, potvarkiais, susijusiais su atliekamu darbu, vaiky
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socialiniy paslaugy nuostatais, direktoriaus jsakymais, vidaus tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos
sveikatos instrukcijomis, §iuo pareigybés apraSymu.

I SKYRIUS
$I1AS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas cinantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

7.1. atsizvelgiant j vaiky amziy, sveikatg, i3sivystymg ir polinkius, organizuoja vaiky uZimtumg ir
kryptingg laisvalaikj;

7.2. organizuoja pamoky ruo3g ir skatina vaiky mokymosi motyvacija, bendradarbiauja su ugdymo
jstaigomis, kuriose ugdomi Vaiky dienos centrg lankantys vaikai;

7.3, dirba socialinj darba, bendrauja su vaiky tévais ar globéjais;

7.4. savo darbe taiko jvairius socialinio darbo metodus (socialing konsultavima, stebéjima, socialiniy
rvéiy sudaryma, atvejo analizg ir pan.) it numato galimus jy taikymo budus;

7.5. dirba individualy socialinj darba su vaiku, vaiky grupe;

7.6. formuoja vaiko kasdienio gyvenimo jguidZius — moko atlikti buitinius darbus, gaminti maistg ir
kt., darbinius, savarankidkumo jgiidZius;

7.7. uztikrina vaiky fizinj ir psichologinj sauguma;

7.8. supazindina vaikus su saugaus elgesio taisyklémis;

7.9. vykdo alkoholio, narkotiniy ir psichotropiniy medZiagy vartojimo prevencija;

7 10. dirba bendradarbiavimo ir komandinio darbo principu, iesko efektyvesniy veiklos formy:

7.11. pildo lankomumo, socialiniy paslaugy teikimo Zurnalg;

7.12. kuria ir vvkdo veiklos programas;

7.13. padeda vaikams savarankiskai jveikti iskilusias socialines problemas, skatina pilnavertj vaiko
socialin] funkcionavima;

7.14. laikosi tarnybinio etiketo reikalavimy, kultiringai elgiasi ir bendrauja;

7.15. laikosi konfidencialumo, etikos ir moralés normy vaiky atzvilgiu;

7.16. tobulina savo kvalifikacija, dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose:

7.17. pavaduoja darbuotojus, jiems neatvykus j darba dél pateisinamy priezaséiy (laikinas
nedarbingumas, atostogos, komandiruoté ir kt.).

7.18. domisi i§ Vaiky dienos centro i$éjusiy ir savarankiskai rpintis savimi pradéjusiy vaiky socialine
padétimi ir aplinka, esant bitinybei, inicijuoja ir tarpininkaujas dél socialinés pagalbos tgstinumo
uztikrinimo;

7.19. vykdo visus kitus teisétus administracijos nurodymus.

. 1V SKYRIUS )
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

8. Savarankidkai rinktis efektyvias veiklos organizavimo formas ir metodus, sialyti savo parengtas
individualias programas.

9. Domeétis Lictuvos Respublikos ir uZsienio analogidky vaiky dicnos centry darbo patirtimi, diegti
pazangias metodikas, socialiniy paslaugy teikimo naujoves, skleisti gerajg patirtj.

10. Dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, atestuotis, vykdyti savo veiklos sklaida.



11. Dirbti saugioje aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkan¢ia darbo vieta.

12 Teikti silymus dél veiklos kokybés gerinimo |staigoje.

V SKYRIUS
$IAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

13. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

13.1. uz savalaikj ir kokybiska diame parcigybés aprayme numatyty funkcijy vykdymag;

13.2. uz padaryta materialing Zala pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj kodeksus;
13.3. uZ jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojangius Lictuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudZiamajj ir civilinj kodeksus.




