PATVIRTINTA
Viedosios jstaigos ,,Vaiko uzuovéja®“ direktoriaus
2024 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V- 134

VIESOSIOS JSTAIGOS ,VAIKO UZUOVEJA* '
SOCIALINES JTRAUKTIES KOORDINATORIAUS (263506) PAREIGYBES

APRASYMAS
1 SKYRIUS
PAREIGYBE
l. Viefosios jstaigos ,Vaiko uZuovéja® (toliau - Istaiga) socialines jtraukties

koordinatoriaus (toliau — darbuotojas) (profesijos kodas 263506) priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Socialinés jtraukties koordinatorius - dirba savarankiskai pagal jgytg kvalifikacija.
teikiant palydéjimo paslaugas jaunuoliams.

4. Darbuotojas ticsiogiai pavaldus [staigos direktoriui.

5. Darbuotojas, esant poreikiui (uztikrinant nenutrakstama socialiniy paslaugy tgstinumg),
vadovaujantis teisés aktais gali laikinai pavaduoti kito Istaigos padalinio socialinj darbuotoja.

6. Darbuotojas (toliau — darbuotojas) dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
Konstitucija, tarptautiniais vaiky teises ir interesus reglamentuojandiais dokumentais, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
jsakymais, kitais teisés aktais, savivaldybiy institucijy sprendimais, $iais pareiginiais nuostatais,
Istaigos vidaus tvarkos taisyklemis, kitomis [staigoje patvirtintomis taisyklémis, tvarkomis,
procediiromis ir politikomis, Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodeksu.

_ LI SKY RIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti iuos specialius reikalavimus:

8 1. tureti socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj,
arba asmuo. iki 2014 m. gruodzio 31 d. turi bati jgij¢s kitg kvalifikacinj (profesinio bakalauro,
bakalauro, magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar baiges socialinio darbo studijy
programa. ar socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo
praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus ar turi socialinio pedagogo kvalifikacinj (protesinio
bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj;

8.2. moketi dirbti ,,Microsoft Office* programy paketu;

§.3. atitikti Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30 straipsnio 1
dalyje nustatytus reikalavimus;

8.4. biti susipazings su Lictuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Savivaldybés institucijy sprendimais ir kitais teisés aklais,
reglamentuojandiais vaiky globa, vaiko teisiy apsaugg, asmens duomeny teising apsauga.
Dokumenty rengimo taisyklémis, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis, socialinio darbo
etikos kodeksu. bei kitais teisés aktais, reglamentuojandiais pareigybés apraSyme numatyty funkeijy
vykdyma:

8.5. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti  isvadas,
savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla;

8.6. darbuotojas vadovaujasi individualaus prigjimo, lygiy galimybiy jtvirtinimo,
konfidencialumo, vaiko apsisprendimo bei pripaZinimo, atsakomybes ir kompetencijos principais.
laikosi etikos normy.

8.7. darbuotojas yra tvarkingas, saZiningas, tolerantidkas, geranoriskas, karybiskas bei
iniciatyvus, be Zalingy jpro¢iy.



8.8. darbuotojas privalo iSmanyti:

8.8.1. palydéjimo paslaugos jaunuoliams darbo organizavimo tvarka;

8.8.2. ugdymo ir socialiniy paslaugu, jvairios socialinés pagalbos teikimo jaunuoliui
sistema:

8.8.3. jaunuoliy su specialiaisiais poreikiais ir negalémis ypatumus bei ju integracijos j
visuomene désningumus,

8.8 4. individualaus elgesio ir elgesio grupéje formavimo mechanizmus;

8 8.6. savarankisko gyvenimo plano (toliau - SGP), jvairiy prevenciniy ir intervenciniy
programy sudarymo ir jgyvendinimo principus;

8.8.7. darbuotojo veiklos ypatumus, reikalavimus jo asmenybei ir profesiniam tobuléjimui;

8.8.9. darbuotojy saugos ir sveikatos, pricdgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimus:

8.8.10. pirmosios medicinos pagalbos suteikima, jvykus nelaimingam atsitikimui darbe;

8 8.11. bendravimo ir tarnybinio etiketo reikalavimus;

8.8.12. institucinés socialinés globos paslaugy sudét);

£.8.13. Lictuvos socialinés apsaugos, vaiko teisiy apsaugos konceplualigsias nuostatas ir
pagrindinius socialiniy paslaugy teikimg reglamentuojanéius teisés aktus;

8.9. darbuotojas turi gebét:

8.9.1. valstybine kalba. zinoti dokumenty rengimo, tvarkymo ir archyvavimo pagrindus;

8.9.2. jvertinti jaunuolio poreikius, jvardyti priezastis, susidariusias ugdymo ir socialines
problemas, jas spresti, sudaryti SGP;

8.9.3. iSsiaiskinti vaiko, jo aplinkos, specialisty komandos galimybes susidariusiai
problemai spresti;

8.9.4. operatyviai ir veiksmingai dirbti su jaunuoliu, bei organizuoti komandos darbg (jei 10
reikia);

8.9.5. bendrauti ir bendradarbiauti su jaunuoliu, jo Seima, artimaisiais, komandos nariais
jstaigos darbuotojais ir Kitomis institucijomis;

8.9.6. tinkamai atstovauti jaunuolio interesus kitose institucijose;

8.9.7. apibendrinti ir jvertinti teikiamy paslaugy veiksminguma;

8.9.8. vertinti savo veikla:

8.9.9. dirbti komandoje, taikyti tarpinstitucinio bendravimo teisinius pagrindus.

8.10. tureti B kategorijos vairuotojo pazymeéjimg. ne maziau nei 2 m. vairavimo patirtj ir
vairuoti [staigos transporto priemong priskirta B klases kategorijai:

i IIIVSKYRIUS
$1AS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIIOS

9. Sias pareigas cinantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

9.1, kuria ir stiprina Zmoniy ry$ius, planuoja ir organizuoja socialinj darba, socialiniy
paslauguy teikima,

9.2. aktyviai bendradarbiauja su vaiko teisiy apsaugos, savivaldybés socialinés paramos ir
sveikatos skyriumi, gvietimo ir ugdymo, sveikatos priezilros, teisésaugos, uZimtumo ir kity sri¢iy
darbuotojais, kitais socialiniais darbuotojais, organizaciju, ginanéiy Zmogaus teises ir interesus,
atstovais, bendruomenés nariais, savanoriais;

9.3. lankosi jaunuolio gyvenamojoje vietoje (tévy namuose ar kitoje gyvenamojoje
vietoje), supazindina jaunuolj su palydéjimo paslaugos teikimo procesu, jo tikslais ir principais,
paslaugos turiniu;

9.4. sudaro SGP, perzifiri sudarytg SGP, stebi ir koordinuoja jo vykdyma;

9.5, konsultuoja jaunuolj ir tarpininkauja jam uztikrinant jo savaranki$kumg asmeniniy
finansy, prakliniy ir darbiniy jgudZiy, sveikatos, busto, mokymosi ir kitose srityse, svarbiose
savarankiskam gyvenimui;



9.6. tarpininkauja sprendZiant jaunuolio apgyvendinimo mokymo Jstaigos Denarabutyje @
kitoje gyvenamojoje vietoje klausimus;

9.7. tarpininkauja sudarant jaunuoliui salygas pagal galimybes ir poreikj mokytis bendrojo
lavinimo, profesingje, specialiojoje, aukstesniojoje mokykloje. universitete ar kito tipo mokymo
jstaigoje:

9.8. jaunuoliui nesimokant ar baigus mokslus, tarpininkauja padedant susirasti darba ir j)
idlaikyti, jei reikia, bendrauja su darbdaviu, sprendZiant jaunuoliui kylang¢ias problemas dél darbo ar
darbo santykiy, keliant kvalifikacijg ir siekiant aukstesnés pozicijos (ar norimo darbo) darbo
rinkoje. nedarbo laikotarpiu nukreipia jaunuolj j Uzimtumo tamnyba pric Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kad biity utikrintas jo nedarbo socialinis draudimas:

9.9, pagal galimybes skatina jaunuolj dalyvauti bendruomenes gyvenime ir savanoriskoje
veikloje.

9.10. teikia Istaigos dircktoriui informacija ir silymus del socialiniy  paslaugy
organizavimo ir socialiniy paslaugy kokybés, probleminiy situacijy sprendimo ir kitus klausimus,
susijusiy su palydéjimo jaunuoliams paslaugos teikimu;

9.11. kompetentingai  atstovauja tarpininkauja  jaunuoliy  interesams grupese,
bendruomenése, visuomeneje;

9.12. ugdo, palaiko jaunuolio gebeéjimus savarankiskai spresti jam iSkylancias socialines
problemas, inicijuoja poky&ius socialiniame gyvenime, tam panaudojant patics jaunuolio galimybes
bei bendruomenes idteklius.

9.13. [staigos dircktoriaus pavedimu vaduoja kita darbuotoja, jam nesant darbe, del ligos.
atostogy ar kt. priezas¢iy:

9.14. teikia [staigos direktoriui informacija susijusia su jaunuoliy poreikiy tenkinimu;

9.15, atsakingai veda reikalinga dokumentacija, uztikrina informaciniy duomeny tinkama
saugojima (jskaitant bylas, charakteristikas, prane$imus apie jaunuolj kitoms institucijoms);

9.16. uztikrina tinkama asmens duomeny apsauga, teikiant bei gaunant informacija apie
pareiskeéjus, paslaugy gavejus, tvarkant paslaugy teikimo dokumentus ir juos saugant;

9.17. nuolat stebi gaunama, siunciama dokumentacija, jskaitant statistika, pastebejus
netikslumus, klaidas nedelsiant apie jas informuoja [staigos direktoriy ir savo kompetencijos ribose
imasi priemoniy joms istaisytis

9.18. padeda ir moko jaunuoliams ripintis higiena, atlikti buities darbus, naudotis
buitiniais prictaisais ir priemonémis, globotiniui skirtomis techninés pagalbos priemonémis;

9.19. kuria bendradarbiavimo su jaunuoliu santykius, i jo problemy sprendimag jraukiant j)
patj, bendruomeng:

9.20. teikiant palydéjimo paslaugas jaunuoliui su apgyvendinimu planuoja ir paskirsto
individualios priczifiros darbuotojy darbo uzduotis:

9.21. imasi skubiy. neatidéliotiny, teisiskai pagristy priemoniy nelaimingy atsitikimy,
smurto ar kity ekstremaliy situacijy atvejais. Nedelsiant apic jvyki prancda 112 ir |staigos
direktoriui;

9.22. dalyvauja [staigos direktoriaus sudarytose komisijose, darbo grupese;

9.23. rengia jsakymy, tvarkos aprady projektus susijusius su jaunuoliams teikiamomis
socialinémis paslaugomis;

9.24. rengia ir jgyvendina projektus;

9.25. vykdo kitus tiesioginius [staigos direktoriaus pavedimus, nepricitaraujanéius Leis¢s
aklams.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10, Uz parcigy nevykdyma, netinkama arba nesavalaikj juy vykdyma, neteisingg darbo laiko
naudojimg ir darbo drausmés paZeidimus, taip pat uZ jstaigai dél savo kaltés padarytus nuostolius
(materialinius bei moralinius) darbuotojas atsako vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir



kitais norminiais aktais. nustatantiais drausming. materialing, administracing ar baudziamaja
atsakomybg.




