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VIESOSIOS JSTAIGOS ,,VAIKO UZUOVEJA”
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO, VAIKU DIENOS CENTRO VEIKLAL,
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Individualios priezitiros darbuotojo pareigybé yra priskiriama kvalifikuoty darbuotojy
pareigybés grupei.

Pareigybeés lygis — C.

Pareigybés paskirtis : teikti dienos socialinés globos paslaugas vaiky dienos centre.
Parcigybés pavaldumas: individualios priezilros darbuotojas tiesiogiai pavaldus [staigos
direktoriui ir socialiniam darbuotojui.

o

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI STAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas. turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i$silavinima ir buti jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar
lankomosios priezitros darbuotojo, ar individualios prieZiiros darbuotojo profesinio mokymo
program, atba socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka isklauses 40 akademiniy valandy
izanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 12 ménesiy - ne trumpesniu kaip 160 akademiniy valandy
mokymus;

5.2. turi biti ne teistas uZ nusikaltimus Zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir nelie¢iamumui,
uz vaiko i$naudojimg pornografijai, pelnymasi i§ vaiko prostitucijos, vaiko jtraukima j prostitucija ar
disponavima pornografinio turinio dalykais, vaiko pirkimg arba pardavima, taip pat uz kitus ty€inius
sunkius ar labai sunkius nusikaltimus ar uZ analogidkas veikas, numatytas kity valstybiy
baudziamuosiuose jstatymuose, neatsizvelgiant j tai, ar teistumas yra iSnykes ar panaikintas;

5.3. periodigkai tobulinti savo profesines kompetencijas ir kelti kvalifikacija;
5.4. biiti pareigingam, darbd¢iam, atsakingam, kiirybiskam, gebéti bendrauti;
5.5. gebeti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe;

5.6. individualios prieZitros darbuotojas savo darbe vadovaujasi vieSosios jstaigos ,,Vaiko uzuovéja”
jstatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, $iais pareiginiais nuostatais, laikosi
profesinés etikos normy, demokratiskumo, humanidkumo principy, konfidencialumo, informacijos
susijusios su Vaikos dienos centrg lankangiais vaikais, globos jstaiga saugojimo, neplatinimo, laikosi
darbo saugos ir sveikatos, pric§gaisrinés saugos instrukcijy.



111 SKYRIUS
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO,
VAIKU DIENOS CENTRO VEIKLAL F UNKCIJOS

6. Sias parcigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkeijas:

6.1. dirba su Vaiky dienos centrg lankangiais vaikais individualiai ir grupéje. padeda socialiniam
darbuotojui spresti problemas dél kuriy vaikams kyla sunkumy — adaptacija, saugumo uztikrinimas,
saviraigka ir saviaktualizacija, mokymosi motyvacija, lankomumas, uzimtumas, elgesys, profesinis
orientavimas ir kt.

6.2. pagal poreikj padeda socialiniam darbuotojui organizuoti uzimtumg Vaiky dienos centrg
lankantiems vaikams:

6.3. kartu su socialiniu darbuotoju padeda Vaiky dienos centro lankytojams ugdyti socialinius,
darbinius, higieninius, sveikos gyvensenos, savarankidkumo jgiidZius, dorovines nuostatas, vertybes,
tautiskuma. pilictiskuma, patriotizma, puoseléja vaiky dvasines ir fizines galias;

6.4. pagal porcikj bendrauja ir bendradarbiauja su viegosios jstaigos ,,Vaiko uZuovéja” lankanéiy
vaiky tévais (globéjais, ripintojais), senitinija ir kitomis jstaigomis;

6.5. kartu su socialiniu darbuotoju organizuoja pamoky ruoda Vaiky dienos centro lankytojams,
padeda jiems ruoSos metu;

6.6. organizuoja savarankisko maitinimosi dienas ir dalyvauja maitinimo procese, moko VDC
lankytojus maisto ruosimo pagrindy;

6.7. nedelsiant informuoja socialinj darbuotojg apie problemines situacijas, reikiamos pagalbos
svarba:

6.8. priima sprendimus neperZengiant savo profesinés kompetencijos riby;

6.9. laikosi vidaus tvarkos ir kity nustatyty taisykliy, nepaZeidinéja darbo drausmes, nepatiki savo
darbo kitiems asmenims;

6.10. laikosi saugos ir sveikatos, priegaisrinés saugos reikalavimy;

6.11. pagal grafikg tikrinasi sveikata, iSklauso pirmos medicininés pagalbos ir higieniniy mokymy
kursus;

6.12. palaiko §vara ir tvarka Vaiky dienos centrui priskirtose patalpose;

6.13. padeda ugdyti vaiky darbinius jgidzZius, moko Vaiky dienos centro lankytojus tvarkyti patalpas,
aplinka, naudotis buitine technika.

6.14. dalyvauja sudarant, perzirint individualios pagalbos paslaugy gavéjui (Seimai) plana, vykdo
socialinio darbuotojo ir (ar) jj kuruojanéio darbuotojo pavedimus, siekiant jgyvendinti indivoidualios
pagalbos paslaugy gaveéjui (3eimai) plana;

6.15. dalyvauja numatant Vaiky dienos centro veiklos prioritetus, sudarant planus;

6.16. vykdo kity individualios prieZitros darbuotojy 9 jy atostogy, komandiruo¢iy metu ar ligos
atveju) pareigybés apraSymuose nustatytas funkcijas;

6.17. teikia paslaugy gavéjui palydéjimo j renginius, edukacijas, ekskursijas paslauga jvairiais budais:
péstute, Vaiky dienos centro transport ir pan.

6.18. laikosi darbo tvarkos taisykliy.

7. Individualios prieZitros darbuotojas turi teise:

7.1. kreiptis pagalbos ir gauti darbui reikalingg informacija, priemones, konsultacijg ir parama i3
administracijos, specialist, jvairiy institucijy:



7.2. teikti pasitlymus socialiniam arbuotojui dél paslaugy kokybes didinimo, saugios ugdymo ir
socialinés aplinkos kiirimo Vaiky dienos centre;

7.3. kelti savo kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;

7.4. gauti darbui reikalingas priemones.

IV. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas Lietuvos Respublikod jstatymy numatyta tvarka atsako uz :
8.1. kokybigkg ir veiksminga paslaugy teikima;

8.2. gautos informacijos ar duomeny apic jstaiga, Vaiky dienos centro lankytojus. jy Seimos narius ar
artimuosius konfidencialumg teisés akty nustatyta tvarka;

8.3. padarytas profesines ir etikos klaidas;

8.4. paslaugy gavéjy saugumg nuo paslaugy gavéjo atéjimo j Vaiky dienos centrg iki i8leidimo }
namus ir dirbant uz jstaigos riby;

8.4. savarankiskai priimtus sprendimus, aplaiduma ar netinkamai atliktas pareigas;

8.5. zala, padaryta vaiky dienos centrui dél savo kaltés ar neatsakingumo.




