VIESOSIOS ISTAIGOS ,,VAIKO UZUOVEJA*

KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024-2026 METU PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO
VYKDYMO ATASKAITA UZ 2024 METUS

Eil. Priemoniy pavadinimas Tikslas Vykdytojai Vykdymo Informacija apie priemonés

Nr. terminai ivykdymg

1. Supazindinti darbuotojus su | Didinti [staigos Nuolat Ivykdyta. Susirinkimo metu
Korupcijos prevencijos | antikorupcinj direktorius, darbuotojai supazindinti.
programa ir jos jgyvendinimo | samoninguma administratorius
priemoniy planu.

2. | Paskelbti Korupcijos PavieSinti Asmuo 2024 m. Ivykdyta. Korupcijos prevencijos
prevencijos programa ir korupcijos atsakingas uz programa ir programos jgyvendinimo
programos jgyvendinimo prevencijos istaigos planas skelbiami jstaigos atnaujintoje
priemoniy plang interneto programa interneting internatinéje svetainéje
svetaingje ,,Korupcija“. svetaing www.vaikouzuoveja.lt

3. Tirti skundus, prane§imus, [$nagrinéti visus [staigos Pagal poreikj 2024 metais informacijos apie
sinlymus kitg gautg informacijg | gautus praSymus, direktorius korupcines veikas vieSojoje jstaigoje
apie korupcinio pobudZio pasiulymus, ,,Vaiko uzuovéja“ negauta.
paZeidimus. skundus pagal

Istaigos nustatyta
tvarka. _

4. Patvirtinti Dovany politika. Didinti Asmuo 2024 m. Patvirtinta VieSosios jstaigos ,,Vaike
antikorupcinj atsakingas uZ uzuovéja“ 2024 m. lapkri¢io 25 d.
sgmoninguma istaigos direktoriaus jsakymu Nr. V-234 |, Dél

interneting vieSosios jstaigos ,,Vaiko uzuovéja“©

svetaine dovany, gauty pagal tarptautines
tradicijas, taip pat prezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo
registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos apraso
patvirtinimo®.
Skelbiama  jstaigos internetingje

svetainéje www.vaikouzuoveja.lt




5. Darbuotojy mokymai korupcijos | SupaZzindinti Direktorius Kasmet 2024 metais darbuotojai iSklausé 3
prevencijos klausimais. darbuotojus su nuotolinius mokymus:

korupcijos 2024-10-03  specialiyjy  tyrimy

pasekmémis ir tarnybos organizuojamus

prevencinémis antikorupcinio $vietimo mokymus

priemonémis »Korupcijos samprata ir
pasireiSkimas Lietuvoje. Korupciniai
nusikaltimai ir atsakomybé*
2024-04-16  Specialiyjy  tyrimy
tarnybos organizuojamus mokymus:
,Korupcijos prevencijos veiksmy
plany rengimas*
2024-03-19  Specialiyjy  tyrimy
tarnybos organizuojamus mokymus:
,,Korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymas*
https://emokymai.stt.1t/

6. I8skirti jstaigos veiklos sritis, Parinkus veiklos Vyriausioji 2024 m. Igyvendinta. Atliekant korupcijos
kuriose egzistuoja didelé sritj, kurioje socialiné pasireiskimo tikimybe buve
korupcijos pasireiskimo galimai egzistuoja darbuotoja vertinamas priémimo j pareigas pagal
tikimybé, nustatyti korupcijos korupcijos darbo sutartis organizavimas,
pasireiskimo tikimybe jose. pasireiskimo vykdymas ir  kontrolés  sritis.

tikimybé. Korupcijos pasireiskimo tikimybe
nenustatyta. Apie laisvas darbo vietas
skelbimai  talpinami  www.uzt.lt
internatiniame puslapyje bei jstaigos
internetiniame puslapyje
www.vaikouzuoveja.lt

7. | UZtikrinti, kad pirkimo Didinti Direktorius, Nuolat Igyvendinta. Darbuotojai kurie susije
procedurose dalyvauty ar su antikorupcinj apskaitg su pirkimo procediiromis
pirkimu susijusius sprendimus sagmoninguma. tvarkantis pasiraSytinai supazindinti su
priimty darbuotojai, kurie prie$ asmuo, ukvedys dokumentais: konfidencialumo
tai pasira$é konfidencialumo pasizadéjima, nesaliSkumo
pasizadéjima, neSaliSkumo deklaracija. Laiku pateiktos




deklaracijg ir deklaravo
vieSuosius ir privacius interesus.

darbuotojy vieSy privaciy interesy
deklaracijos.

8. | Atlikti anoniming jstaigos ISsiaiskinti Korupcijos Kiekvienais Jvykdyta. Gruodzio mén,
darbuotojy apklausa, siekiant korupcijos prevencijos metais iki darbuotojams buvo iSdalintos
nustatyti darbuotojy tolerancija | samoningumo lygj komisija gruodZio 31 d. | anoniminés  anketos  korupcijos
korupcijai. tolerancijai nustatyti siekiant

atskleisti, koks yra darbuotojy
poziuris i korupcijg bei koks yra jy
santykis su korupcinio pobudZio
apraiSkomis. Apklausoje dalyvavo 14
darbuotojy. Klausimynas sudarytas
anonimi§kumo principu. Jvertinus
apklausos rezultatus, galima daryti
iSvada, kad darbuotojy korupcijos
netoleravimo lygis yra aukstas.

0. Informuoti Jstaigos darbuotojus | Uztikrinti Direktorius, 2 kartus per Informacija  skelbiama  jstaigos
apie metinj biudZeta, finansing ir | informacijos jstaigos apskaitg metus internetinéje svetaingje
ukine veikla, gautas pajamas ir | prieinamuma tvarkantis https://vaikouzuoveja.lt/index.php/en
ju panaudojima. asmuo

10. | Darbuotojy posédZiuose aptarti | Didinti Direktorius, 2 kartus per Ivykdyta.  Visuotinio  darbuotoju
darbuotojy konfidencialios antikorupcinj Korupcijos metus susirinkimo metu 2024-03-04 ir 2024-
informacijos naudojima, kitus sgmoningumag prevencijos 10-03.
galimus korupcijos pasireiskimo komisija

atvejus ir prevencijos
galimybes, galin€ias uzkirsti
kelig jy atsiradimui.




