VIESOJI ]STAIGA "VAIKO UZUOVEJA"

PSICHOSOCIALINES RIZIKOS DARBE VERTINIMO REZULTATAI

(14 ankety)
1. Ar atsiZzvelgiama j Jlisy nuomone darbo klausimais?
Labai 5 Neé kiek
Dazniausiai labai 8 Mazai
Ganétinai 0 Ganétinai
Mazai 0 DaZniausiai labai
Né kiek 0 Labai
0 2 4 6 8 10
2. Ar Jis galite daryti jtaka Jums skiriamo darbo kiekiui (kriiviui)?
Visada 2 Niekada
Dainai 9 Retai
Kartais 2 Kartais
Retai 1 DaZnai
Niekada 0 Visada
0 2 4 6 8 10
3. Ar jauciate, kad darbe is$ tiesy kazkg padarote rezultatyvaus?
Visada 4 Niekada
Daznai 8 Retai
Kartais 2 Kartais
Retai 0 DaZnai
Niekada 0 Visada
0 2 4 6 8 10

4. Kaip daZnai tiesioginis vadovas yra pasiruoses iSklausyti Jusy problemas, susijusias su darbu?

Visada 13 Niekada
Daznai 1 Retai
Kartais 0 Kartais
Retai 0 Daznai
Niekada 0 Visada
0 5 10 15

5. Kaip daznai Jus gaunate pagalbg ir palaikyma is tiesioginio vadovo?

Visada 11 Niekada
PR Retai
Daznai 3 el
- Kartais
Kartais 0 Lo
Rotai 0 Daznai
ctal Visada
Niekada 0




6. Ar Jisy bendradarbiai gerai sugyvena darbe?

Labai gerai 7 Blogai (jtampa, barniai)
Gerai 7 Yra kai kuriy problemy
Patenkinamai 0 Patenkinamai
Yra kai kuriy problemy 0 Gerai
Blogai (jtampa, barniai) 0 Labai gerai

0 2 4 6

7. Ar per pastaruosius 6 ménesius Jums teko darbovietéje patirti nepageidaujama seksualinj démesj
(priekabiavimg)?

Ne, neteko 14 Taip, kasdien
Taip, keletg karty
Taip, kas ménes;j
Taip, kas savaite
Taip, kasdien

Taip, kas savaite

Taip, kas ménesj

Taip, keletg karty

=] =1k=]1i=]

Ne, neteko

0 5 10

8. Ar per pastaruosius 6 ménesius Jums teko darbovietéje patirti fizinj smurtg?

Ne, neteko 14 Taip, kasdien
Taip, keletg karty
Taip, kas ménes;j
Taip, kas savaite
Taip, kasdien

Taip, kas savaite

Taip, kas ménes;j

Taip, keletg karty

=] =1k=]1i=]

Ne, neteko

0 5 10

9. Ar per pastaruosius 6 ménesius Jums darbe teko patirti psichologinj smurta, priesiska, neetiska,
nepagarby, uZgauly, jZeidZiantj, Jusy garbe ir orumg Zeminantj elgesj i$ globotiniy (ir /ar Seimy)?

Ne, neteko 14 Taip, kasdien
Taip, keletg karty Taip, kas savaite
Taip, kas ménes;j
Taip, kas savaite
Taip, kasdien

Taip, kas ménesj

Taip, keletg karty

[=1k=1i=] =]

Ne, neteko

0 5 10

10. Ar per pastaruosius 6 ménesius Jums darbe teko patirti psichologinj smurtg, priesiska, neetiska,
nepagarby, uzgauly, jZeidZiantj, Jlisy garbe ir oruma Zeminantj elgesj iS bendradarbiy?

Ne, neteko 14 Taip, kasdien
Taip, keleta karty Taip, kas savaite
Taip, kas ménes;j
Taip, kas savaite
Taip, kasdien

Taip, kas ménes;j

Taip, keletg karty
Ne, neteko

=1 k=1i=] =]




11. Ar per pastaruosius 6 ménesius Jums darbe teko patirti psichologinj smurtg, priesiska, neetiska, nepagar- by,
uzgauly, jZzeidZiantj, Jusy garbe ir orumg Zeminantj elgesj is tiesioginio vadovo (padalinio vadovo)?

Ne, neteko 14 Taip, kasdien
Taip, keletg karty Taip, kas savaitg
Taip, kas ménes;j
Taip, kas savaite
Taip, kasdien

Taip, kas ménes;j

Taip, keletg karty
Ne, neteko

[=1i=l1k=]1i=]

12. Ar per pastaruosius 6 ménesius Jums darbe teko patirti psichologinj smurtg, priesiska, neetiska,
nepagarby, uzgauly, jZeidZiantj, Jiisy garbe ir oruma Zeminantj elgesj iS administracijos?

Ne, neteko 14 Taip, kasdien
Taip, keletg karty Taip, kas savaite
" N - Taip, kas ménes;j
Taip, kas ménes;j °
" - Taip, keletg karty
Taip, kas savaite

[=1k=1i=] =]

Ne, neteko
Taip, kasdien o . o .
13. Ar jauciatés nesuprasti ir nejvertinti savo kolegy?
Visai ne 12 Beveik visada
Labai retai 2 Daz”?'
. Kartais
Kartais 0 Labai retai
Daznai 0 Visai ne
Beveik vi
eveik visada 0 o . o .
14. Ar monotoniskas Jisy darbas?
Visai ne 11 Labai monotoniskas
Siek tiek 3 Monotoniskas
Pakankamai 0 Pasz‘k;‘?ali
.v lex tie
Monotoniskas 0 o
. ~ Visai ne
Labai monotoniskas 0

15. Ar Jus priverstas skubéti, kad laiku padarytuméte darba?

Niekada 9 Visada
Retai 3 Daznai
Kartais 2 Kartai§
Daznai 0 Retal

- Niekada
Visada 0




16. Ar Jus véluojate atlikti savo darbus?

Niekada 10
Retai 3
Kartais 1
Daznai 0
Visada 0

Visada
Daznai
Kartais
Retai
Niekada

0 2 4 6 8 10

17. Ar Jums atrodo, kad darbo turite gerokai daugiau nei praktiSskai jmanoma padaryti?

Visai ne

12

Labai retai

Kartais

Daznai

Beveik visada

O|Oo|r|F

18. Ar dirbant jauciate nervine jtampg?

Visai ne

12

Siek tiek

Pakankamai

Jaucdiu

Labai jauciu

O|O|JO|N

Beveik visada
Daznai
Kartais

Labai retai
Visai ne

Labai jauciu
Jauciu
Pakankamai
Siek tiek

Visai ne

19. Ar jauciate nuovargj dél darbe patiriamo fizinio kravio?

Néra fizinio kravio

Siek tiek

Pakankamai

Labai jauciu

Esu fiziSkai pavarges

O|O|O|O |

20. Ar manote, kad Jiisy darbas svarbus?

Labai svarbus

11

Svarbus

Sunku pasakyti

Nelabai svarbus

Visiskai ne

oO|o|Oo|w

Esu fiziSkai pavarges
Pakankamai

Neéra fizinio kravio

0 2 4 6 8
Visiskai ne
Nelabai svarbus
Sunku pasakyti
Svarbus
Labai svarbus
0 2 4 6 8 10

21. Ar jauciate, kad Jusy darbovieté yra Jums labai svarbi?

Labai didele apimtimi 11
Didele apimtimi 2
IS dalies 1
Maza dalimi 0
Labai maza dalimi 0

Labai maza dalimi
IS dalies

Labai didele apimtimi

12

14

14

10

12

12



Labai didele apimtimi

Didele apimtimi

IS dalies

Maza dalimi

Labai maza dalimi

=1 i=1k=1E"1 %

23. Ar Jums aisku, uZ kg esate darbe atsakingas?

Labai aisku

Aisku

Daugiau matziau

Ne visai

Labai maZa dalimi

o|o|jo|lwo|un

24. Ar Jis tiksliai Zinote, ko darbe is jasy tikimasi?

Labai didele apimtimi 10
Didele apimtimi 4
IS dalies 0
Maza dalimi 0
Labai maza dalimi 0

Labai didele apimtimi 11
Didele apimtimi 2
IS dalies 1
Maza dalimi 0
Labai maza dalimi 0

Visada

Daznai

Kartais

Retai

Niekada

O|O|O||O]

Niekada 10
Retai 4
Kartais 0
Daznai 0
Visada 0

Labai maza dalimi
Maza dalimi

I$ dalies

Didele apimtimi

Labai didele apimtimi

Labai maza dalimi
Ne visai

Daugiau maziau
Aisku

Labai aisku

Labai maza dalimi
Maza dalimi

IS dalies

Didele apimtimi
Labai didele apimtimi

Labai maza dalimi
Maza dalimi

IS dalies

Didele apimtimi
Labai didele apimtimi

26. Ar galite pats jvertinti, kada Jisy darbas atliktas gerai ar blogai?

Niekada
Retai
Kartais
Daznai
Visada

0

27. Ar jauciate jtampa dél to, kad galite darbe atsitiktinai sugadinti
kokia nors vertinga aparatiira ar darbo rezultatg?

Visada
Daznai
Kartais
Retai
Niekada

22. Ar Jusy atliekamas darbas yra vadovybés pripazjstamas ir vertinamas?

0

25. Ar gaunate visa reikiamg informacijq, kuri padéty gerai atlikti darbg?

10

10

10

10

10

12

12

10

12



Stresas — visuma apsauginiy fiziologiniy, psichologiniy ir elgesio reakcijy, atsirandanciy, kai Zmogus suvokia

harmonijos trilkuma tarp jam taikomy reikalavimy ir jo sugebéjimo tuos reikalavimus patenkinti, kai jauciama

jtampa, nerimas, dél to naktj sunku uzmigti.

28. Ar Jiis jauciate tokio pobiidZio stresg Siomis dienomis?

Visai nejauciu 12
Truputj jauciu 2
Ganétinai jauciu 0
Jauciu 0
Labai jauciu 0
29. Ar Jis patenkintas savo dabartiniu darbu?

VisiSkai patenkintas 11
Patenkintas 2
Nei patenkintas, nei

nepatenkintas 1
Nepatenkintas 0
Visiskai nepatenkintas 0

Labai jauciu
Jauciu
Ganétinai jauciu
Truputj jauciu

Visai nejauciu

VisiSkai nepatenkintas

Nepatenkintas

Nei patenkintas, nei...

Patenkintas

Visiskai patenkintas

30. Ar Jiis patenkintas savo dabartiniu asmeniniu gyvenimu?

Visi$kai patenkintas 6
Patenkintas 7
Nei patenkintas, nei

nepatenkintas 1
Nepatenkintas 0
Labai nepatenkintas 0

Labai nepatenkintas
Nepatenkintas

Nei patenkintas, nei...
Patenkintas

Visiskai patenkintas

31. Ar paskutiniu metu jauciatés nejprastai pavarges?

Niekada

Retai

Kartais

Daznai

Visada

O|O|IN|IN|Un

32. Ar Zmonés Jus erzina?

Niekada

10

Retai

Kartais

Daznai

Visada

[=1k=1k=1k2

Visada
Daznai
Kartais
Retai
Niekada

Visada
Daznai
Kartais
Retai
Niekada

10

10

12

10

14

12

12



33. Ar esate nervingas?

Visada

Niekada 10 Daznai
Retai 4 Kartais
Kartais 0 Retai
Daznai 0| Niekada
Visada 0

0 2 4 6 8 10

34. Ar Jums sunku darbe susikaupti?

Niekada 9 Visada
Retai 5 Daznai
Kartais 0 Kartais
Daznai 0 Retai
Visada 0 Niekada

0 2 4 6 8

35. Ar jauciate darbo neuztikrintuma (pvz.: laikinos darbo sutartys, darbuotojy perteklius ar
nuolatiné darbuotojy kaita ir kt.)?

Niekada 10 Visada
Retai 3 Daznai
Kartais 1 Kartais
Daznai 0 Retai
Visada 0 Niekada
0 2 4 6 8 10
36. Ar jauciatés diskriminuojamas dél savo amZiaus?
Niekada 14 Visada
Retai 3 Daznai
Kartais 1 Kartais
DaZnai 0 Retai
Visada 0 Niekada
0 5 10

37. Ar savo darbe esate i$ anksto informuojamas(-a) apie biisimus sprendimus, pokycius,

ateities planus?
Labai maza dalimi

Labai didele apimtimi

Labai didele apimtimi 9 Maza dalimi
Didele apimtimi 4 I3 dalies
IS dalies 1 Didele apimtimi
Maza dalimi 0

0

Labai maza dalimi

12

10

12

15

10



38. Kaip Jiis vertinate asmeninio ir darbinio gyvenimo pusiausvyra?

Labai gera 7 Labai bloga
Gera 7
- Bloga
Sunku pasakyti 0 _
Sunku pasakyti
Bloga 0
- Gera I
Labai bloga 0
Labai gera I
0 2 4 6 8
39. Kaip pagerinti jusy darbga?
Modernizuojant Kita (nieko nenurodé) |
technika 3
Reorganizuojant Priimant daugiau darbuotojy [
darbo paskirstyma 2 Plétojant personalo
Plétojant personalo bendradarbiavima -
bendradarbiavima 5 ReorganizyOlant darbo EE—
Priimant daugiau 1 paskirstyma
Kita (nieko nenurodé) 3 Modernizuojant technika [

40. Ar yra darbovietéje asmuo, j kurj galima kreiptis pagalbos, patyrus bauginima, smurta,
Zeminimg, nepagarby, neetiska elgesj su Jumis?

Yra 14 Kita
Néra Of nera
Kita 0

0 5 10 15

41. Jusy pasiulymai darbinei aplinkai gerinti:
1) Viskas puiku;
2) Gerinti tarpusavyje bendradarbiavimg ir puoseléti pozityvig organizacine atmosfera.

Pagal darbuotojy anketas suvestine parengé:
darbuotojy saugos ir sveikatos specialisté Nida Dagiené, 2025-12-15



