
(14 anketų)

 1. Ar atsižvelgiama į Jūsų nuomonę darbo klausimais?

5

8

0

0

0

2. Ar Jūs galite daryti įtaką Jums skiriamo darbo kiekiui (krūviui)?

2

9

2

1

0

3. Ar jaučiate, kad darbe iš tiesų kažką padarote rezultatyvaus?

4

8

2

0

0

4. Kaip dažnai tiesioginis vadovas yra pasiruošęs išklausyti Jūsų problemas, susijusias su darbu?

13

1

0

0

0

5. Kaip dažnai Jūs gaunate pagalbą ir palaikymą iš tiesioginio vadovo?

11

3

0

0

0

Nė kiek

Visada

Kartais

Retai

Niekada

Dažnai

VIEŠOJI ĮSTAIGA "VAIKO UŽUOVĖJA"

PSICHOSOCIALINĖS RIZIKOS DARBE VERTINIMO REZULTATAI

Labai

Ganėtinai

Mažai

Dažniausiai labai

Visada

Dažnai
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Dažnai

Kartais

Retai

Niekada

Visada

Dažnai

Kartais

Retai

Niekada
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6. Ar Jūsų bendradarbiai gerai sugyvena darbe?

7

7

0

0

0

14

0

0

0

0

8. Ar per pastaruosius 6 mėnesius Jums teko darbovietėje patirti fizinį smurtą?

14

0

0

0

0

14

0

0

0

0

14

0

0

0

0

Labai gerai

Gerai

Patenkinamai

Yra kai kurių problemų

Blogai (įtampa, barniai)

Taip, kas savaitę

Taip, kasdien

7. Ar per pastaruosius 6 mėnesius Jums teko darbovietėje patirti nepageidaujamą seksualinį dėmesį 

(priekabiavimą)?

10. Ar per pastaruosius 6 mėnesius Jums darbe teko patirti psichologinį smurtą, priešišką, neetišką, 

nepagarbų,  užgaulų, įžeidžiantį, Jūsų garbę ir orumą žeminantį elgesį iš bendradarbių?

Ne, neteko

Taip, kasdien

9. Ar per pastaruosius 6 mėnesius Jums darbe teko patirti psichologinį smurtą, priešišką, neetišką, 

nepagarbų,  užgaulų, įžeidžiantį, Jūsų garbę ir orumą žeminantį elgesį iš globotinių (ir /ar šeimų)?

Ne, neteko

Taip, keletą kartų

Taip, kas mėnesį

Taip, kasdien

Ne, neteko

Taip, keletą kartų

Taip, kas mėnesį

Taip, kas savaitę

Ne, neteko

Taip, keletą kartų

Taip, kas mėnesį

Taip, kas savaitę

Taip, keletą kartų

Taip, kas mėnesį

Taip, kas savaitę

Taip, kasdien
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14

0

0

0

0

14

0

0

0

0

13. Ar jaučiatės nesuprasti ir neįvertinti savo kolegų?

12

2

0

0

0

14. Ar monotoniškas Jūsų darbas?

11

3

0

0

0

15. Ar Jūs priverstas skubėti, kad laiku padarytumėte darbą?

9

3

2

0

0

Ne, neteko

Taip, keletą kartų

Taip, kas mėnesį

Taip, kas savaitę

Taip, kasdien

11. Ar per pastaruosius 6 mėnesius Jums darbe teko patirti psichologinį smurtą, priešišką, neetišką, nepagar- bų,  

užgaulų, įžeidžiantį, Jūsų garbę ir orumą žeminantį elgesį iš tiesioginio vadovo (padalinio vadovo)?

Taip, kasdien

Visai ne

Labai retai

Kartais

Dažnai

12. Ar per pastaruosius 6 mėnesius Jums darbe teko patirti psichologinį smurtą, priešišką, neetišką, 

nepagarbų,  užgaulų, įžeidžiantį, Jūsų garbę ir orumą žeminantį elgesį iš administracijos?

Ne, neteko

Taip, keletą kartų

Taip, kas mėnesį

Taip, kas savaitę

Labai monotoniškas

Niekada

Retai

Kartais

Dažnai

Beveik visada

Visai ne

Šiek tiek

Pakankamai

Monotoniškas

Visada
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16. Ar Jūs vėluojate atlikti savo darbus?

10

3

1

0

0

17. Ar Jums atrodo, kad darbo turite gerokai daugiau nei praktiškai įmanoma padaryti?

12

1

1

0

0

18. Ar dirbant jaučiate nervinę įtampą?

12

2

0

0

0

19. Ar jaučiate nuovargį dėl darbe patiriamo fizinio krūvio?

8

6

0

0

0

20. Ar manote, kad Jūsų darbas svarbus?

11

3

0

0

0

21. Ar jaučiate, kad Jūsų darbovietė yra Jums labai svarbi?

11

2

1

0

0
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Visai ne

Labai retai

Kartais

Dažnai

Niekada
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Labai jaučiu
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Visai ne
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Visiškai ne

Labai didele apimtimi

Didele apimtimi

Iš dalies

Maža dalimi

Esu fiziškai pavargęs

Labai svarbus

Svarbus

Sunku pasakyti

Nelabai svarbus

Labai maža dalimi
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22. Ar Jūsų atliekamas darbas yra vadovybės pripažįstamas ir vertinamas?

5

9

0

0

0

23. Ar Jums aišku, už ką esate darbe atsakingas?

5

9

0

0

0

24. Ar Jūs tiksliai žinote, ko darbe iš jūsų tikimasi?

10

4

0

0

0

25. Ar gaunate visą reikiamą informaciją, kuri padėtų gerai atlikti darbą?

11

2

1

0

0

26. Ar galite pats įvertinti, kada Jūsų darbas atliktas gerai ar blogai?

6

8

0

0

0

10

4

0

0

0
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27. Ar jaučiate įtampą dėl to, kad galite darbe atsitiktinai sugadinti 

kokią nors vertingą aparatūrą ar darbo rezultatą?
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12

2

0

0

0

29. Ar Jūs patenkintas savo dabartiniu darbu?

11

2

1

0

0

30. Ar Jūs patenkintas savo dabartiniu asmeniniu gyvenimu?

6

7

1

0

0

31. Ar paskutiniu metu jaučiatės neįprastai pavargęs?

5

7

2

0

0

32. Ar žmonės Jus erzina?

10

4

0

0

0

 28. Ar Jūs jaučiate tokio pobūdžio stresą šiomis dienomis?

Visada

Niekada

Retai

Kartais

Dažnai
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Kartais

Dažnai
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Stresas – visuma apsauginių fiziologinių, psichologinių ir elgesio reakcijų, atsirandančių, kai žmogus suvokia 

harmonijos trūkumą tarp jam taikomų reikalavimų ir jo sugebėjimo tuos reikalavimus patenkinti, kai jaučiama 

įtampa, nerimas, dėl to naktį sunku užmigti.  
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Visai nejaučiu
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Nepatenkintas
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33. Ar esate nervingas?

10

4

0

0

0

34. Ar Jums sunku darbe susikaupti?

9

5

0

0

0

10

3

1

0

0

36. Ar jaučiatės diskriminuojamas dėl savo amžiaus?

14

3

1

0

0

9

4

1

0

0Labai maža dalimi

Retai

Kartais

Dažnai

Visada

37. Ar savo darbe esate iš anksto informuojamas(-a) apie būsimus sprendimus, pokyčius, 

ateities planus?

Labai didele apimtimi

Didele apimtimi

Iš dalies

Maža dalimi

Dažnai

Visada

35. Ar jaučiate darbo neužtikrintumą (pvz.: laikinos darbo sutartys, darbuotojų perteklius ar 

nuolatinė darbuotojų kaita ir kt.)?
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38. Kaip Jūs vertinate asmeninio ir darbinio gyvenimo pusiausvyrą?

7

7

0

0

0

39. Kaip pagerinti jūsų darbą?

3

2

5

1

3

14

0

0

41. Jūsų pasiūlymai darbinei aplinkai gerinti: 

1) Viskas puiku;

2) Gerinti tarpusavyje bendradarbiavimą ir puoselėti pozityvią organizacinę atmosferą.

Priimant daugiau 

Kita (nieko nenurodė)

40. Ar yra darbovietėje asmuo, į kurį galima kreiptis pagalbos, patyrus bauginimą, smurtą, 

žeminimą, nepagarbų, neetišką elgesį su Jumis?

Yra

Nėra

Kita

Pagal darbuotojų anketas suvestinę parengė:                                                                                                                                                                      

darbuotojų saugos ir sveikatos specialistė                                   Nida Dagienė, 2025-12-15
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