PATVIRTINTA:
V3] ,,Vaiko uzuovéja“ direktoriaus
2024 m. liepos 17 d. isakymo Nr. V- 145

VIESOSIOS ISTAIGOS ,,VAIKO UZUOVEJA“ VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

2026-01-08
Ataskaitinis laikotarpis 2025 metai
Vertinimg atliekancio darbuotojo vardas ir Monika Balnyté - Skaringiené
pavardé
Vertinimg atliekancio darbuotojo pareigos Direktoré
Vertinimo atlikimo data 2026-01-08
Vidaus Vidaus kontrolés Vidaus kontrolés Vertinimas | Patvirtinanti informacija bei pastabos
kontrolés elemento principas elemento principo (paiyméti V)
elementas ir jo veikimas veikimo vertinimo Taip | Ne
objektas
1. Kontrolés | 1.1. Profesinio elgesio | 1.1.1. darbuotojai \% Darbuotojai su vidaus tvarkos taisyklémis supazindinami
aplinka principai ir taisykles: | supazindinami su vidaus elektroniniais paStais ir pasiraSytinai. Galiojancios vidaus
laitkomasi profesinio | tvarkos taisyklémis. tvarkos yra jstaigos administratoriaus kabinete ir padaliniy
elgesio principy ir darbuotojy kabinetuose, skelbiamos vieSai VS| ,,Vaiko
taisykliy, vengiama uzuoveja* internetingje svetaingje
vieSyjy ir privaciy https://www.vaikouzuoveja.lt/index.php/en/administracine-
intereso konflikto. informacija/tvarkos-aprasai. Informacija internetiniame
puslapyje patalpina asmuo, atsakingas asmuo uZ internetinio
puslapio administravima.
Vidaus tvarkos taisyklés atnaujinamos esant teiseés akty
pokyc¢iams ir naujoms redakcijoms.
1.1.2. Darbuotojai \% Per 2025 metus negauta skundy dél darbuotojy profesinio
laikosi profesinio elgesio elgesio principy taisykliy pazeidimy.
principy ir taisykliy. Darbuotojy  etikos  kodeksas  patvirtintas  2024-08-08
direktoriaus jsakymu Nr. V-164. 2025-01-03 direktoriaus
jsakymu Nr. V-3 patvirtintas teiséto darbo su vaikais kodo
tikrinimo tvarkos aprasas, 2025-02-02 direktoriaus jsakymu Nr.
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V-15 patvirtintas mobingo ir psichologinio smurto darbo
aplinkoje prevencijos ir intervencijos tvarkos aprasas, 2025-11-
26 direktoriaus jsakymu Nr. V-118 patvirtintas darbuotojy
adaptacijos tvarkos apraSas. Mety eigoje perziiiréti ir atnaujinti
istaigos pareigybiy aprasai.

1.1.3. Darbuotojai vengia
vieSyjy ir  privaciy
interesy konflikto.

2025 metais néra fiksuota vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
atveju. VS| ,Vaiko wuzuov¢ja“ internetiniame puslapyje
https://www.vaikouzuoveja.lt/index.php/en/korupcijos-
prevencija yra skelbiama ir viesai prieinama informacija apie
Istaigos korupcijos prevencijos plano jgyvendinima.
2025-01-21 susirinkimo metu darbuotojai  pakartotinai
supazindinti su Korupcijos prevencijos programa, 2024 mety
veiklos ataskaita ir 2025 mety priemoniy planu, vieSosios
istaigos ,,Vaiko uzuové¢ja“ 2024 m. lapkri¢io 25 d. direktoriaus
1sakymu Nr. V-234 | D¢l vieSosios istaigos ,,Vaiko uzuovéja“
dovany, gauty pagal tarptautines tradicijas, taip pat
prezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.
Tvarkos apraSas skelbiama jstaigos internetinéje svetainéje
https://www.vaikouzuoveja.lt/images/Dokumentai/viesosios-
istaigos-vaiko-uzuoveja-dovanu-politika.pdf.

2025 m. Istaiga tokiy dovany negavo.

1.2. Kompetencija:
Darbuotojai turi
tinkamg kvalifikacija
ir nepriekaiStinga
reputacija,
pakankamai patirties
ir reikiamy jgtdziy
savo pareigoms atlikti

1.2.1. Parengti ir
patvirtinti darbuotojy
pareigybiy  apraSymai.
Pareigybiy apraSo turinys
parengtas, atsizvelgiant |
organizacinés struktiiros
sandarg ir  funkcijy
atskyrimo principus.

V3l ,,Vaiko uzuovéja“ atnaujinti ir patvirtinti pareigybiy
apraSymai, atsizvelgiant ] jstaigos struktiirg ir funkcijas. 2025-
05-30 direktoriaus jsakymu Nr. V-40 patvirtinta Individualios
priezitros darbuotojo darbui su Seimomis pareigybé. Atnaujinti
vaiky dienos centro darbuotojy pareigybiy aprasai.

1.2.2. Naujy darbuotojy
priémimas yra
vieSinamas,

organizuojami konkursai

Apie laisvas darbo vietas skelbimai talpinami UZzimtumo
tarnybos elektroniniame tinklapyje www.uzt.lt, Birzy rajono
spaudoje, bei istaigos internetiniame puslapyje
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1 laisvas  pareigybes
skelbiami viesai.

https://www.vaikouzuoveja.lt/index.php/en/administracine-
informacija/laisvos-darbo-vie
Laisvy darbo viety skelbimai skelbiami viesai.

1.2.3. Darbuotojai yra
susipazing  su  savo
pareigybés aprasyme
numatytais
reikalavimais.

Darbuotojai pasiraSytinai supazindinti su savo pareigybeés
apraSyme numatytais reikalavimais.

Siekiant lengvesnés darbuotojo adaptacijos naujoje darbo
vietoje, igaunant baziniy, teoriniy ziniy ir praktiniy jgiudziy,
reikalingy priskirtoms funkcijos atlikti bei uZtikrinanciy
kokybiska jstaigos funkcionavimag 2025-11-26 direktoriaus
1sakymu Nr. V-118 patvirtintas darbuotojy adaptacijos tvarkos
aprasas.

1.2.4. Darbuotojai turi
tinkama kvalifikacija,
pakankamai patirties ir
reikiamy jgudziy savo
funkcijoms atlikti,
pareigoms jgyvendinti ir
atsakomybei uz vidaus
kontrol¢ suprasti.

Istaigoje dirba darbuotojai turintis tinkama kvalifikacijg. 2025-
01-30 direktoriaus jsakymu Nr. V-12 patvirtintas kvalifikacijos
tobulinimo planas 2025 metams. Sis planas jgyvendintas 100
proc.

2025-03-05 darbuotojy susirinkimo metu pristatyta jstaigos
vidaus kontrolés analizé ir vertinimas uz 2024 metus.
2025-10-22 direktoriaus jsakymu Nr. V-106 sudaryta komisija
metinei inventorizacijai atlikti, darbuotojai jtraukti j jstaigos
vidaus kontrolés vykdyma.

1.2.5. Vertinami
darbuotojy kvalifikacijos
kélimo poreikiai.

2025 m. sausio mén. buvo atlikta zodin¢ darbuotojy apklausa
del kvalifikacijos keélimo poreikio, nusimatyti kvalifikacijos
kélimo prioritetai.

1.2.6. Darbuotojai yra
laiku informuojami apie
priimtus sprendimus,
direktoriaus veiksmai bei
sprendimai darbuotojams

Apie priimtus sprendimus darbuotojai informuojami el. pastu,
susirinkimy ir pokalbiy metu. 2024-07-29 direktoriaus jsakymu
Nr. V-150 patvirtinta socialiniy paslaugy gavéjy ir
suinteresuoty asmeny praSymy, pareiSkimy ir skundy
nagrin¢jimo tvarka. Per 2025 metus skundy negauta.

yra suprantami ir 2025-12-15 atliktas psichosocialinés rizikos darbe vertinimas
priimtini. https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:5977abed-3a22-
446b-9b08-e86366dd2cb7?viewer%?2 ImegaVerb=group-
discover.
1.3. Organizacine | 1.3.1. Istaigos 2025-02-05 direktoriaus jsakymu Nr. V-14 atnaujinta ir
struktlira:  nustatyta | organizaciné  struktiira patvirtinta jstaigos organizaciné struktiira
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aiski jstaigos | detalizuojama vidaus https://vaikouzuoveja.lt/media/attachments/2025/04/07/vidaus-
organizacingé dokumentuose, organizacine-struktura-2025-02-05-nr.-v---14-pdf-1.pdf.
struktira, darbuotojy  pareigybiy

pavaldumas, apraSymuose ir kituose

kompetencija, pareigy | dokumentuose.

ir atsakomybés

paskirstymas ir

atskaitomybé.

1.3.2. Istaigos jstatuose
yra nustatytas valdymo
organy pavaldumas,
kompetencija, pareigy ir
atsakomybés
paskirstymas ir
atskaitomybeé.
Darbuotojy pavaldumas,
kompetencija, pareigy ir
atsakomybeés
paskirstymas ir
atskaitomybé nustatyta
pareigybiy apraSymuose,
darbo  taisyklése  ir
kituose dokumentuose.

Pasikeitus LR teisés aktams 2025-03-03 Birzy rajono
savivaldybés mero potvarkiu Nr. M-102 patvirtinti VieSosios
jstaigos ,,Vaiko uzuovéja“ jstatai.

Darbuotojy pareigybiy apraSymuose nurodytas jy pavaldumas,
kompetencijos, pareigy ir atsakomybiy paskirstymas tai
apibréZiama ir kituose jstaigos vidaus dokumentuose.

1.3.3. Direktorius
uztikrina, kad  bity
vykdoma darbuotojams
aiski Jstaigos
organizaciné ir valdymo
strukttira su informavimo
ir atskaitomybés rySiais,
kiekvieno darbuotojo
svarba ir vieta veiklos ir
vidaus kontrolés
procesuose.

Per 2025 metus buvos suorganizuota 11 darbuotojy
susirinkimy, kuriy metu darbuotojai buvo jtraukti | vidaus
kontrolés plano vykdyma.

2025 metais sukurti jstaigos darbuotojy elektroniniai pastai, |
kuriuos siun¢iama/gaunama informacija skirta darbui.
2025-08-11 direktoriaus jsakymu Nr. V-71 patvirtintas
»Pasirengimo pereiti prie centralizuotai teikiamy dokumenty
valdymo bendrosios informacinés sistemos paslaugy veiksmy
planas®.
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1.4. Personalo
valdymo politika ir
praktika: darbuotojy
priémimas ] darbg ir
atleidimas, mokymas,

skatinimas ir
apmokéjimas uz
darba, skatinantis
pritraukti ir iSlaikyti
kompetentingus
darbuotojus

1.4.1.Sprendimai del
darbuotojy priémimo |
darbg priimami esant
uztikrinimui, kad asmuo
turi reikiamg i$silavinimag
ir patirties darbui atlikti.

Apie laisvas darbo vietas skelbimai talpinami UZimtumo
tarnybos elektroniniame tinklapyje www.uzt.lt, Birzy rajono
spaudoje, bei istaigos internetiniame puslapyje
https://www.vaikouzuoveja.lt/index.php/en/administracine-
informacija/laisvos-darbo-vie. Laisvy darbo viety skelbimai
skelbiami vieSai, juose nurodomi keliami reikalavimai
darbuotojui. 2025-11-26 direktoriaus jsakymu Nr. V-118
patvirtintas darbuotojy adaptacijos tvarkos aprasas.

1.4.2. Uztikrinamas
darbuotojy kvalifikacijos
kélimas.

Numatytos ir jgyvendinamos vidaus kontrolés priemonés nuolat
perzilirimos ir atnaujinamos, periodiSkai organizuojamas
darbuotojy instruktavimas, civilinés ir prieSgaisrinés saugos
mokymai, supazindinami su darbo saugos ir sveikatos
taisyklémis ir pan. Siekiant, kad mokymai darbuotojams
atliepty darbuotojy poreikius reikalingiausioms
kompetencijoms stiprinti ir uztikrinty tinkama atliekamy
funkcijy kokybe, buvo uztikrinamas kvalifikacijos tobulinimo
procesas. Darbuotojai dalyvavo jvairiuose vidiniuose ir
1Soriniuose mokymuose.

1.4.3. Analizuojamos
darbuotojy kaitos
priezastys.

Istaigoje didelés darbuotojy kaitos néra.

2. Rizikos
valdymas

2.1. Rizikos veiksniy

nustatymas:
nustatomi galimi
rizikos veiksniai

(iskaitant korupcijos
rizikg), turintys jtaka
istaigos veiklos
tikslams pasiekti,
jvertinami  poky¢iai,
galintys reikSmingai
paveikti vidaus
kontrolg.

2.1.1. Nustatomi rizikos
veiksniai, galintys daryti
neigiama poveikj jstaigos
veiklai (iSorés aplinkos
(teisinio  reguliavimo,

2024-07-17 sudarytas galimy rizikos veiksniy sgrasas ir planas.
2025-02-04 parengta rizikos veiksniy analizé¢ ir ataskaita,
parengtas planas 2025 metams. 2025-03-05 darbuotojy
susirinkimo metu pristatyta jstaigos vidaus kontrolés analize ir
vertinimas uz 2024 metus. Pristatytas veiklos planas 2025

ekonominiy, fiziniy metams.

veiksniy) ir  vidaus 2025-09-08 direktoriaus jsakymu Nr. V-95 sudaryta jstaigos
aplinkos (strategijos, vidaus kontrolés komisija.

organizacinés struktiros,

kiti galimi poky¢iai).

2.1.2. Rizikos veiksniai
nustatomi atsizvelgiant |
vykstancius jstaigoje

V31 ,,Vaiko uzuovéja“ 2024-07-17 direktoriaus jsakymu Nr. V-
145 pasitvirtino galimy veiklos rizikos veiksniy sgrasg.
Komisija vykdo nuolating patvirtinto  rizikos  plano
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poky¢ius.

jgyvendinimo stebésena.

2.2. Rizikos veiksniy
analizé: rizikos
veiksniy pasireiskimo
tikimybé¢ bei poveikio
veiklai

2.2.1. Vykdomi rizikos
veiksniy  pasireiSkimo
tikimybés analiz¢
remiantis ankstesnes
veiklos  patirtimi  bei

2024-07-17 sudarytas galimy rizikos veiksniy sgrasas ir planas.
2025-02-04 parengta metiné rizikos vertinimo ataskaita uz 2024
metus.

reik§mingumas. atsizvelgiant |1 naujy
numatomy  aplinkybiy
itaka.
2.2.2. Kiekvienai 2025-02-04 parengta metin¢ rizikos vertinimo ataskaita uz 2024
nustatytai rizikai metus ir parengtas planas 2025 metams, kuriame nustatytos
priskiriamas  poveikio istaigos veiklai rizikos veiksniy reik§Smingumas.
istaigos veiklai
reikSmingumas.
2.3. Toleruojamos | 2.3.1. Nustatoma Darbuotojy susirinkimy metu aptariami rizikos veiksniai,
rizikos  nustatymas: | toleruojama rizika, pasirenkamas geriausias reagavimo biidas ] rizika.
rizikos, kuriy valdyti | kurios ~ valdyti  néra
néra  poreikio  ar | poreikio (jos

galimybeés.

pasireiSkimo rizika yra
maza) ar galimybés (yra
didelés priemoniy rizikai
mazinti sagnaudos).

2.4. Reagavimo |
rizikg nustatymas:
administracijos
sprendimai,
reaguojant j nustatytas
rizikas.

2.4.1. Priimami
sprendimai, reaguojant |
reikSmingg rizika, kurios
pasireiskimo tikimybé
didelé, mazinantys
nustatyty riziky
pasireiSkimg.

Susirinkimy metu darbuotojams primenama ir paaiSkinama
kas yra laikoma jstaigos konfidencialia informacija, kad
vadovaujantis LR teisés akty reikalavimais visy darbuotojy ir
paslaugy gavéjy asmens duomenys turi biiti saugomi,
garantuotas jy konfidencialumas.

Vykdoma socialiniy paslaugy teikimo stebésena, rengiami
planai ir ataskaitos, atlikta paslaugy gavejy anketiné apklausa.
V31 ,,Vaiko uzuovéja* atnaujinti ir patvirtinti pareigybiy
apraSymai, atsizvelgiant j jstaigos struktiirg ir funkcijas. 2025-
05-30 direktoriaus jsakymu Nr. V-40 patvirtinta Individualios
priezitros darbuotojo darbui su Seimomis pareigybé.
Atnaujinti vaiky dienos centro darbuotojy pareigybiy aprasai.




2025-12-17 Nr. SRV-554 atnaujinta ,,Centralizuotos viesyjy
pirkimy veiklos paslaugy sutartis 2023-01-18 Nr. SRV-8*. Per
2025 metus jstaiga vykdé mazos vertés pirkimus, tai atliko,
kaip numato LR vieSyjy pirkimy jstatymas ir kiti teis€s aktai.

3. Kontrolés
veikla

3.1. Kontrolés
priemoniy parinkimas
ir tobulinimas: veikla,

kuria periodiskai
atlickama rizikos
pasireiSkimo

tikimybés ir masto
kontrolé.

3.1.1. Periodiskai
atliekamas kontrolés
priemoniy  vertinimas,
parenkant naujas  ar
tobulinant jau
suplanuotas ~ kontrolés
priemones, kurios padéty

2025-02-04 parengta metiné rizikos vertinimo ataskaita uz
2024 metus ir parengtas planas 2025 metams, kuriame
nustatytos jstaigos reikSmingos, numatyti veiksmai rizikoms
mazinti.

uztikrinti efektyvy

rizikos valdyma.

3.1.2. Periodiskai 2025-09-08 atnaujinta vidaus kontrolés komisija, kuri
perziiirimos veiklos periodiskai perziiiri jstaigos veiklos sritis, analizuoja ir vertina
sritys, procesai ir riziky reikSminguma jgyvendinant jstaigos tikslus ir
rezultatai, siekiant reikalavimus. Komisijos veiklos rezultatai pristatomi ir

uztikrinti  jy  atitikt]
jstaigos  tikslams  ir
reikalavimams.

aptariami darbuotojy susirinkimy metu.

3.1.3. Istaigos uzdaviniai
ir funkcijos priskiriami
atitinkamoms darbuotojy
pareigybéms,  funkcijy

atskyrimas neleidzia

vienam darbuotojui

kontroliuoti visy

funkcijy.

3.1.5. Istaigos Istaiga dirba pagal sudarytg veiklos plang, kasmet rengiama
ataskaitinio  laikotarpio veiklos ataskaita. Vykdoma analizé.

veiklos rezultatai

palyginami su planuotais
ir  (arba)  praéjusio
ataskaitinio laikotarpio




veiklos rezultatais.

3.2. Technologijy
naudojimas kontrolés

veiklai.

3.2.1. Istaigoje jdiegtos ir
palaikomos  patikimos
informaciniy
technologijy sistemos.

https://vaikouzuoveja.lt/index.php/en/, microsoft, BiudZeto"®
apskaitos sistema.

Prie kompiuteriniy programy ir kompiuteriy kiekvienas
darbuotojas turi savo slaptazodzius, kuriuos periodiskai
atnaujina.

3.2.2. Istaigoje Atlieka kompiuterinés technikos prieziiirg jmoné¢ UAB ,,EGV
uztikrinama  saugi ir kompanija®. Jie jstaigai diegia ir priZiliri antivirusines
nenutrukstama programas.
informaciniy
technologijy sistemy
veikla.
3.3. Politiky ir | 3.3.1. PriziGirima jstaigos Darbuotojai ruosia ménesinius ir metinius veiklos planus, bei
procediiry taikymas: | veikla (uzduociy Ju ataskaitas. Individualiy pokalbiy metu aptariami pasiekti

kontrolés
vykdymas
atsizvelgiant

veikly

!

politika, kuri nustato,

ko tikimasi,
procediiros
kurias §1 p
jgyvendinama.

ir
pagal
olitika

skyrimas, perziira ir
tvirtinimas) siekiant, kad
kiekvienam darbuotojui
biity aiskiai nustatytos jo
pareigos ir atsakomybe,
kad sistemingai biity
1710 kiekvieno
darbuotojo  darbas ir
prireikus periodiSkai uz jj
atsiskaitoma

rezultatai.

3.3.2. Atliekama finansy
kontroleé.

Istaigoje yra atsakingi asmenys uz finansy kontrolg.
Finansinés ataskaitos skelbiamos viesai
https://vaikouzuoveja.lt/index..php/en/administracine-
informacija/ataskaitos. Direktoriaus jsakymu 2024-10-29 Nr.
V-212 yra paskirti atsakingi asmenys uz vieSyjy pirkimy
planavima, iniciavima, organizavima ir vykdyma, visi
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atsakingi darbuotojai yra pasiras¢ nesaliSkumo deklaracijas

(tai atnaujinama kiekvienais metais). Didelés apimties ir (ar)
sudétingam pirkimui direktoriaus jsakymu formuojama
komisija, per 2025 metus tokiy pirkimy nebuvo.

Istaigoje 2024-01-25 direktoriaus jsakymu Nr. V-23 patvirtinta
viesosios jstaigos ,,Vaiko uzuoveja“ vidaus kontrolés politika.
Istaigoje buhalteriné apskaita tvarkoma finansy valdymo ir
apskaitos sistema Biudzeto"®.

4. 4.1 Informacijos | 4.1.1. Gauna, rengia ir
Informavimas | naudojimas: naudoja aktualia,
ir gaunamas, rengiama | iSsamig, patikimg ir
komunikacija | ir naudojama aktuali, | teisinga informacija,
iSsami, patikima ir | atitinkancig jai nustatytus
teisinga informacija. | reikalavimus ir
palaikancia vidaus
kontrolés veikima.
4.2. Vidaus | 4.2.1. Darbuotojai yra Apie priimtus sprendimus darbuotojai informuojami el. pastu,
komunikacija: informuoti apie veiklos susirinkimy ir pokalbiy metu.
informacijos rezultatus, poky¢ius,
dalijimasis  [staigos | rizika ir vidaus kontrolés
viduje, jskaitant su | veikima.
vidaus kontrole | 4.2.2. Istaigoje
susijusius tikslus ir | jgyvendinamas
atsakomybe, vidaus | reguliarus  darbuotojy
kontrolei palaikyti. informavimas ir
konsultavimas.
4.3. [Sorés | 4.3.1. Vykdomas Istaigos internetinéje svetainé
komunikacija: informacijos perdavimas https://www.vaikouzuoveja.lt/index.php/en/ ir socialiniame
vykdomas 1Sorés informacijos tinkle Facebook*
informacijos vartotojy gavimas https://www.facebook.com/ViesojilstaigaVaikoUzuoveja
perdavimas iSorés | naudojant Istaigoje periodiSkai atnaujinama aktuali informacija, kuri susijusi su
informacijos idiegtomis paslaugy teikimo procediiromis.
vartotojams ir | komunikacijos
informacijos i§ jy | priemonémis.



https://www.vaikouzuoveja.lt/index.php/en/
https://www.facebook.com/ViesojiIstaigaVaikoUzuoveja

gavimas.

4.3.2. Uztikrinamas
informacijos 1S iSorés
informacijos  vartotojy
gavimas naudojant
istaigoje idiegtomis
komunikacijos
priemonémis.

5. Stebésena

5.1. Nuolatine
stebésena: atlieckama
reguliari istaigos
valdymo ir prieziiiros
veikla ir (ar) atskiri
vertinimai,  siekiant
nustatyti, ar
igyvendinami vidaus
kontrolés elementai ir
ar jie atitinka
pasikeitusias jstaigos
veiklos salygas.

5.1.1. Nuolatine
stebésena integruojama |
kasdieng jstaigos veikla

ir atlickama
darbuotojams  vykdant
reguliaria ~ (atitinkamy

istaigos veiklos sri¢iy)
valdymo ir priezitros
veiklg bei kitus veiksmus
pagal pavestas funkcijas
(atliekant savo pareigas).

5.1.2. Periodiniy
vertinimy  apimtj]  ir
daznumg lemia jstaigos
rizikos  vertinimas  ir
nuolatinés stebésenos
rezultatai (nustacius tam
tikrus veiklos trikumus).

Periodinis vertinimas vyksta vieng kartg ] metus, esant poreikiui
dazniau.

5.2. Trikumy
vertinimas ir
praneSimas apie juos

5.2.1. Darbuotojai apie
vidaus kontrolés
trikumus, nustatytus
nuolatinés stebésenos ir
(ar) periodiniy vertinimy
metu, laiku informuoja
istaigos direktoriy.

5.2.2. Direktorius gauna
ir iSnagrinéja informacija

Istaigoje 2025-09-08 atnaujinta vidaus kontrolés komisija, kuri
vykdo reguliarig stebéseng. Pastabéjus galimus triikumus apie




apie rastus trukumus, tai informuoja jstaigos direktoriy ir imasi priemoniy

Jstaigos veiklos trikumams Salinti. Darbuotojy susirinkimy ir/ar pasitarimy
pazeidimus, taip pat metu, ieSkoma kontrolés priemoniy gerinimo biidy, paskiriami
priima sprendima atsakingi darbuotojai.

tobulinti atitinkamas

kontrolés priemones,

paskirdama  atsakingus

darbuotojus.

Komentarai: iSanalizavus VS] ,,Vaiko uzuovéja“ organizacing, finansing ir teikiamy paslaugy veiklg ir atlikus rizikos veiksniy vertinimg uz 2025
metus nustatyta, kad jstaigos veikla vertinama labai gerai.
Vadovaujantis 2024-07-17 sudarytu galimy rizikos veiksniy sgraSu parengtas 2025 m. metingé rizikos vertinimo ataskaita ir 2026 m. riziky valdymo

planas.

Pagal pateiktus jstaigos duomenis, atlikta vertinima ir turimus duomenis, jstaigos vidaus kontrolés biiklé vertinama (pazyméti V):

labai gerai (jeigu 90 proc. ir daugiau vertinimo objekty jvertina ,,taip*)

(] gerai ( jeigu nuo 80 iki 89 proc. ir daugiau vertinimo objekty jvertina ,,taip*)
() patenkinamai (jeigu nuo 50 iki 79 proc. vertinimo objekty jvertina ,,taip*)
(Jsilpnai (jeigu maziau kaip pusé vertinimo objekty jvertina ,,taip®)

Direktor¢ Monika Balnyte - Skaringiené




