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PATVIRTINTA
VieSosios jstaigos ,,Vaiko uzuoveja“ direktoriaus
jsakymu 2026 m. d.Nr.V -

VIESOSIOS |STAIGOS ,,VAIKO UZUOVEJA“ 2026 METY VEIKLOS PLANAS
I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSoji jstaiga ,Vaiko uZuovéja“ yra Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymo nustatyta tvarka jsteigtas pelno nesiekiantis civilinés
atsakomybés vieSasis juridinis asmuo. Juridiniy asmeny registre jregistruota 2003 m. gruodzio 30 d. Lietuvos evangeliky reformaty
Baznycios — Sinodo. 2017 m. liepos 5 d. Birzy rajono savivaldybes tarybos sprendimu Nr. T-41 , Dél vieSosios jstaigos ,,Vaiko uzuoveja“
dalininko teisiy perémimo” |staigos steigéjas ir savininkas yra Birzy rajono savivaldybés taryba.

2. VieSosios jstaigos ,Vaiko uzuovéja“ (toliau — |staiga) 2026 mety veiklos planu (toliau — planas) nustatomi metiniai jstaigos tikslai bei
uzdaviniai, apibréziami prioritetai ir priemoneés uzdaviniams vykdyti.

3. Planu siekiama teikti kokybiSkas socialines paslaugas, atitinkancias nuolat kintancias visuomenés reikmes, tenkinti paslaugy gaveéjy
poreikius, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti |staigai skirtus iSteklius.

4. Planas parengtas siekiant jgyvendinti Birzy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybés) 2025-2027 mety strateginio veiklos plano,
Jstaigos 2025-2027 mety strateginio ir metinio plany tikslus bei Savivaldybés 2025-2027 mety likesciy raste numatytus uzdavinius ir
priemones.

Il SKYRIUS
2026 METY VEIKLOS PIORITETINES KRYPTYS, TIKSLAS, UZDAVINIAI
Misija — teikti kokybiSkas socialines paslaugas socialiniy paslaugy gavéjams (be tévy globos likusiems vaikams, asmenims su negalia,
jaunuoliams, vaikams ir jy Seimoms ir kt.), atstovauti likusiy be tévy globos vaiky teises ir interesus.

Vizija - atvira pokycCiams, siekianti plésti ir stiprinti socialiniy paslaugy tinklg jtraukiant bendruomene, savanorius, vietinius ir tarptautinius
tinklus.

Tikslas - formuoti lankscios ir nuolat tobuléjancios |staigos kultlrg, ieSkoti veiklos proceso tobulinimo bidy, teikti aukstos kokybés
socialines paslaugas. Plésti socialiniy paslaugy jvairove ir jy prieinamuma rajono gyventojams.



Prioritetinés kryptys:

1. Organizuoti ir teikti rajono gyventojams paskirtas socialines paslaugas, atsiZzvelgiant j paslaugy gavéjy poreikius bei didinti paslaugy
jvairove, prieinamumag ir Zinomuma.

2. Uztikrinti teikiamy paslaugy kokybés ir veiklos organizavimo procesus.

3. Gerinti jstaigos veiklos efektyvuma, racionaliai naudojant turimus iSteklius ir skatinant darbuotojy socialinj atsakinguma.
Uzdaviniai (kriterijai):

1. Organizuoti, teikti bei plétoti kokybiSkas socialines paslaugas, kurios atitinka individualius paslaugy gavéjy poreikius, likescius ir
pasirinkima.

2. Organizuoti socialiniy paslaugy teikima, uztikrinant efektyvy jstaigos materialiniy, finansiniy bei Zmogiskujy istekliy panaudojima.

3. Uztikrinti Jstaigos iSorine komunikacijg, vieSinant teikiamas paslaugas, veiklg, vykdyti projektus, bendradarbiauti su jstaigomis ir
organizacijomis, siekiant vykdyti SvietejiSkg veiklg ir skatinti savanoryste.

Vertybés:

¢ Bendradarbiavimas — esame atviri socialiniams partneriams, veikiame vieningai vardan bendro tikslo, dalijamés ziniomis ir patirtimi,
diskutuojame ir geranoriSkai padedame;

¢ Atsakingumas — esame atsakingi uz savo sprendimus, teikiamy paslaugy kokybe;

e Pagarba Zmogui — tikime ir gerbiame jgimtg Zmogaus vertingumg ir oruma. |siklausome j paslaugy gavéjy poreikius ir paslaugg
teikiame be iSankstinio nusistatymo, nediskriminuodami, esame jautras kito Zmogaus nuomonei, individualiai situacijai, tolerantiski, atviri
sau ir visuomenei;

¢ Inovatyvumas — pasiruose pokyCiams, domimés naujovémis ir jas skatiname, ieSkome sriCiy tobuléjimui ir siekiame jas jgyvendinti,
paZzjstame savo stiprigsias ir silpngsias puses, iSnaudojame savo potencialg, augame nuolat gerindami veiklos rezultatus, panaudojant
materialinius ir Zmogiskuosius isteklius, nuolat besimokanti jstaiga;

¢ Profesionalumas — dirbame efektyviai, sparciai ir kokybiSkai, sgziningai ir atsakingai atliekame pavestas uzduotis, nuolat giliname
Zinias, keliame kvalifikacijg ir dalinamés gergja patirtimi, ieSkome geriausio sprendimo, naujy darbo metody bei formy, skatiname
kdrybiSkumg, esame iniciatyvus.

Il SKYRIUS
2026 METU JSTAIGOS VEIKLOS |GYVENDINIMO PLANAS



Metiniai tikslai ir | Priemonés Atsakingi asmenys | Siekiamas rezultatas/ numatomi | J]gyvendi | Pasiekti
uzdaviniai veiksmai nimo rezultatai
laikotarp
is
1. Planinis | 1.1.Veiklos plany | Direktorius, 1.1.1. Parengta |staigos 2025 m. ||
|staigos  veiklos | ataskaity vyriausias veiklos ataskaita. ketvirtis
organizavimas parengimas socialinis
darbuotojas
Vyriausias 1.1.2. Parengta Seiminiy amy 2025 m. | |
socialinis veiklos ataskaita. Atliktas socialines | ketvirtis
darbuotojas, globos paslaugy atitikties socialinés
Seiminiuose globos normoms  vertinimas ir
namuose pateiktos veiklos gerinimo
dirbantys rekomendacijos.
socialiniai
darbuotojai
Vaiky dienos | 1.1.2. Parengta vaiky dienos centro ||
centro  socialinis | 2025 m. veiklos ataskaita. ketvirtis
darbuotojas
Socialinés 1.1.3. Parengta jaunuoliy palydéjimo | |
jtraukties paslaugos teikimo 2025 m. veiklos | ketvirtis
koordinatorius ataskaita.
1.2. Jstaigos | Direktorius, 1.2.1. Parengtas |staigos 2026 m. ||
veiklos 2026 mety | vyriausias veiklos planas. ketvirtis
plany parengimas. | socialinis
darbuotojas
Vyriausias 1.2.2. Parengtas Seiminiy namy 2026 | |
socialinis mety veiklos planas. ketvirtis
darbuotojas,
Seiminiuose
namuose
dirbantys

socialiniai




darbuotojai

Vaiky dienos | 1.2.3. Parengtas vaiky dienos centro | |
centro  socialinis | 2026 mety veiklos planas. ketvirtis
darbuotojas
Socialinés 1.2.4. Parengtas jaunuoliy palydéjimo | |
jtraukties paslaugos teikimo 2026 mety veiklos | ketvirtis
koordinatorius planas.
VieSujy pirkimy | 1.2.5. Parengtas 2026 mety vieSujy | |
organizatorius pirkimy planas. ketvirtis
1.3. Dirbti su | Direktorius, 1.3.1. UZtikrintas savalaikis ir tikslus | lI-IV
Socialinés vyriausias duomeny suvedimas, atnaujinimas bei | ketvirtis
paramos Seimai | socialinis administravimas  SPIS  sistemoje.
informacine darbuotojas, 1.3.2. ParaiSkos, praSymai ir Kkiti
sistema (SPIS) socialinés dokumentai SPIS sistemoje
jtraukties registruojami ir apdorojami teisés akty
koordinatorius nustatytais terminais.
1.3.3. Vykdoma SPIS duomeny
kontrole, tikslinimas ir klaidy
prevencija, uztikrinant duomeny
kokybe.
2. Darbuotojy 2.1 Darbuotojy | Direktorius, 2.1.1. Parengtas jstaigos darbuotojy | I-IV
motyvacijos ir kompetencijy vyriausias 2026 mety kompetencijy tobulinimo | ketvirtis
nuolatinio tobulinimo socialinis planas.
tobuléjimo uztikrinimas. darbuotojas Ak. val. skaiCius (ne maziau kaip 16
skatinimas. Gerinti  socialiniy ak. val. per metus 1 darb.)

paslaugy kokybe ir
prieinamuma,
socialiniy paslaugy
srities
darbuotojams
suteikiant
reikalingy
kompetencijy,
taikant




specializuotas

metodikas (TBRI,
SMART)
3. Darbuotojy ir|3.1. Saugios ir | Direktorius, 3.1.1. Suorganizuoti pirmosios | I-IV
paslaugy gavéjy | sveikatinancios administratorius pagalbos mokymai darbuotojams. ketvirtis
sveikatos ir | fizinés, psichinés 3.1.2. Atlikta |staigos darbuotojy
saugios aplinkos | bei socialinés apklausa dél darbo atmosferos
uztikrinimas aplinkos kdrimas. jstaigoje. Parengta apklausos analize.
4. Paslaugy | 4.1. Teikiamy | Direktorius, 4.1.1. Atlikta socialinés priezidros | IV
kokybeés paslaugy kokybés | vyriausias paslaugy gavéjy ir paslaugas | ketvirtis
uztikrinimas ir | vertinimas socialinis teikianCiy darbuotojy anketiné
gerinimas. darbuotojas apklausa.
4.2. |staigos | Direktorius, 4.2.1. Kartg per ketvirtj organizuoti [I - IV
darbuotojy vyriausias visos jstaigos darbuotojy susirinkima. ketvirtis
susirinkimy socialinis Kartg per ketvirti organizuoti
organizavimas darbuotojas Intervizijas (esant poreikiui dazniau).
4.3. Uztikrinti | Vyriausias 4.3.1.Suorganizuotas susitikimas su [l — IV
|staigos veiklos | socialinis Birzy rajono socialiniy paslaugy centro | ketvirtis
vieSinima. darbuotojas, paslaugas Seimoms teikiancCiais
socialinés specialistais.
jtraukties
koordinatorius
Vyriausias 4.3.2. Ne reCiau kaip du kartus per |l — IV
socialinis ménesj vieSinti informacijg |staigos | ketvirtis
darbuotojas, internetiniame puslapyije ir ,,Facebook”
socialinés paskyroje.
jtraukties
koordinatorius,
uzimtumo
specialistas
4.4, Organizuoti | Vyriausias 4.4. Gerosios patirties sklaidos vizity j [I - IV
arba dalyvauti | socialinis kitas jstaigas skaiCius 3. ketvirtis
gerosios patirties | darbuotojas,
sklaidos vizituose | socialinés




jtraukties
koordinatorius

Struktdriniy
padaliniy
darbuotojai.
4.5. Atlikti Vyriausias 4.5. Atliktas socialinés  globos | |
socialinés globos socialinis paslaugy atitikties socialinés globos | ketvirtis
paslaugy atitikties | darbuotojas, normoms vertinimo ataskaita.
socialinés globos Seiminiy namy
normoms vertinimg | socialiniai
ir pateikti veiklos darbuotojai,
gerinimo socialinés
rekomendacijas jtraukties
koordinatorius
5. |staigos vidaus | 5.1. Atlikti ]staigos | Direktorius, vidaus | 5.1.1. Atlikta ]staigos vidaus planiné || - IV
kontroles vidaus kontrole. kontrolés komisija, | kontrolé, parengta ataskaita. ketvirtis
uztikrinimas apskaitg tvarkantis
asmuo.
5.2. |staigos veiklg | Direktorius, 5.2.1. Pagal poreikj perziaréti ir{l - IV
reglamentuojancCiy | vyriausias atnauijinti dokumentai. ketvirtis
tvarkos aprady | socialinis
perzilréjimas ir | darbuotojas,
koregavimas. administratorius
5.3. Darbuotojy | Direktorius, 5.3.1. Perziuréti ir pakoreguoti || - IV
pareigybiy vyriausias pareigybiy aprasai. ketvirtis
aprasymy socialinis
perziuréjimas ir | darbuotojas,
koregavimas. administratorius
5.4. Atsargy likuCiy | Apskaitg 5.4.1. Faktiniai atsargy likuCiai || - [V
kontroles tvarkantis asmuo | sutikrinti su apskaitos duomenimis. ketvirtis
proceduros.
Direktoré Monika Balnyté — Skaringiené




