PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos ,,Vaiko uzuovéja“
direktoriaus 2023 m. gruodzio 18 d.
isakymu Nr. V-144

VIESOSIOS ISTAIGOS ,,VAIKO UZUOVEJA“
DARBUOTOJU NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos ,,Vaiko uzZuoveéja“ darbuotojy nuotolinio darbo tvarkos apraSas (toliau —
ApraSas) nustato vie3osios jstaigos ,,Vaiko uzuovéja“ ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, priskirty funkeijy ar jy dalies atlikimo nuotoliniu budu visg darbo laikg ar jo dalj sulygtoje
kitoje negu darbovieté vietoje (toliau — nuotolinis darbas) tvarka.
2. Nuotolinis darbas viesoje istaigoje ,,Vaiko uZuovéja“ organizuojamas patenkinus darbuotojo
prasyma Aprao II skyriuje nustatyta tvarka arba Saliy susitarimu.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu budu gali pasinaudoti visi darbuotojai, Jjeigu veiklos pobudis ir
specifika leidzia darbuotojo funkcijas atlikti $ia darbo organizavimo tvarka.

II SKYRIUS
PRASYMU DIRBTI NUOTOLIN] DARBA NAGRINEJIMAS IR SPRENDIMU
PRIEMIMAS

4. Darbuotojas, norintis dirbti nuotolinj darbg, vieSosios jstaigos ,,Vaiko uzuoveja“ direktoriui
pateikia ra8ytinj pra§yma. Siame praSyme turi buti nurodyta:

4.1. konkreti darbo nuotoliniu badu vieta (adresas);

4.2. laikotarpis, kuriuo praoma leisti dirbti nuotoliniu budu;

4.3. darbo nuotoliniu budu darbo dienos pradZios ir pabaigos laikas, kuris neturi skirtis nuo istaigos
darbo laiko pradZios ir pabaigos;

4.4. telefono numeris, kuriuo darbuotojas bus pasiekiamas;

4.5. kokiy telekomunikacijy jrenginiy, kompiuterinés technikos ir kitokios irangos bei priemoniy
jam triksta sklandZiam nuotolinio darbo funkcijy vykdymui.

5. Gaves Apraso 4 punkte nurodyta praSymg, viedosios Istaigos ,,Vaiko uZuovéja“ direktorius,
Ivertindamas konkretaus darbuotojo vykdomas funkcijas, ji i%nagrinéja, prireikus papraso
darbuotojg patikslinti ir (ar) papildyti prasyme nurodyty informacija, aptaria su darbuotoju visus
aspektus, susijusius su nuotoliniu darbu, ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo praSymo arba
patikslinto ir (ar) papildyto prasymo gavimo informuoja darbuotojg, kad:

5.1. sutinka, jog darbuotojas dirbty nuotolinj darba;

5.2. nesutinka, jog darbuotojas dirbty nuotolinj darba (3is sprendimas darbuotojui motyvuojamas
ApraSo 6 punkte nustatytomis aplinkybémis).

6. VieSosios jstaigos ,,Vaiko uZuoveja“ direktorius nesutinka, kad darbuotojas dirbty nuotolinj
darba, jeigu yra bent viena i Siy aplinkybiy:

6.1. darbuotojo veiklos pobudis ir specifika neleidZia jam priskirty funkcijy ar jy dalies atlikti
sulygtoje kitoje darbo vietoje;

6.2. dél nuotolinio darbo gali nukentéti darbuotojy atliekamy funkcijy kokybé ir efektyvumas;



6.3. dél nuotolinio darbo nebuty uztikrintas viedosios Istaigos ,,Vaiko uzuovéja“ tiksly ir uzdaviniy
igyvendinimas arba padalinio, kuriame darbuotojas eina pareigas, funkcijy atlikimas;

6.4. tokia darbo forma lemty per dideles sgnaudas;

6.5. esant kitoms objektyviai pagrjstoms aplinkybéms.

7. Darbuotojas, kuris dirba nuotolinj darba, norédamas pakeisti Apraso 4.1-4.5 papunkéiuose
nurodytas nuotolinio darbo sglygas (visas ar dalj jy), rastu pateikia praSymga vieSosios Istaigos
»Vaiko uzuovéja“ direktoriui ir nurodo pageidaujamas keisti nuotolinio darbo sglygas. VieSosios
Istaigos ,,Vaiko uZuovéja“ direktorius, gaves nurodyts prasyma, Ji i8nagringja, prireikus papraso
darbuotojg patikslinti prasyme nurodyta informacija, aptaria su darbuotoju su nuotoliniu darbu
susijusius aspektus ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo §iame punkte nurodyto praymo gavimo
pranesa darbuotojui, kad:

7.1. sutinka, jog darbuotojas dirbty pakeistomis nuotolinio darbo sglygomis;

7.2. nesutinka, jog darbuotojas dirbty pakeistomis nuotolinio darbo sglygomis (§is sprendimas
darbuotojui motyvuojamas Aprago 6 punkte nustatytomis aplinkybémis).

8. Sutikimg dirbti darbuotojui nuotolinj darba vieSosios jstaigos ,,Vaiko uzuovéja“ direktorius
atSaukia, esant bent vienai i3 $iy aplinkybiy:

8.1. darbuotojo, dirbanéio nuotolinj darbg, praSymu, pateiktu rastu arba elektroniniu pastu;

8.2. dél nuotolinio darbo nukené¢ia darbuotojo atliekamy funkcijy kokybé ir efektyvumas;

8.3. dél nuotolinio darbo neuZtikrinamas vie$osios Istaigos ,,Vaiko uzuovéja“ tiksly ir uzdaviniy
igyvendinimas arba vieSosios Istaigos ,,Vaiko uZuovéja“ padalinio, kuriame darbuotojas eina
pareigas, funkcijy atlikimas.

8.4. tokia darbo forma lemty per dideles sgnaudas;

9. ApraSo 8.1 papunktyje nustatytu atveju sutikimas dirbti darbuotojui nuotolinj darbg atSaukiamas
iSkart gavus pra$yma arba nuo praSyme nustatytos datos, o Apraso 8.2 ir 8.3 papunkciuose
nustatytais atvejais vieSosios jstaigos ,,Vaiko uzuoveja® direktorius sutikimg dirbti darbuotojui
nuotolinj darba atSaukia jspedamas darbuotojg elektroniniu pastu prie§ 3 darbo dienas.

10. Pasikeitus darbuotojo pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms ar perkélus darbuotojg j
kitas pareigas, sutikimas dirbti darbuotojui nuotolinj darbg Aprase nustatyta tvarka turi buti gautas
1§ naujo.

IIT SKYRIUS
DARBO NUOTOLINIU BUDU ORGANIZAVIMAS

11. VieSosios jstaigos ,,Vaiko uzuoveja“ direktorius jformina jsakymu arba rezoliucija, dél darbo
organizavimo nuotoliniu budu.

12. Kompetentingai Lietuvos Respublikos institucijai priémus sprendima dél karantino/ekstremalios
situacijos paskelbimo, vieSosios Istaigos ,,Vaiko uzuovéja“ direktorius atsizvelgdamas j darbuotojy
vykdomy funkcijy specifika, suraso prane$imus dél nuotolinio darbo jvedimo tikslingumo
konkretiems darbuotojams.

13. ISnykus Apraso 11 punkte nurodytiems pagrindams vie$osios Istaigos ,,Vaiko uzuovéja“
direktorius gali priimti sprendimg, jformintg jsakymu arba rezoliucija, dél darbo organizavimo
nuotoliniu budu atSaukimo.

IV SKYRIUS
DARBO NUOTOLINIU BUDU TVARKA IR SALYGOS

14. Jei darbuotojui priskirtoms funkcijoms atlikti btina viesoji Istaiga ,,Vaiko uzuovéja“ suteikia
reikalingas darbo priemones, asmenines apsaugos priemones, prieigg prie vidaus informacinés



sistemos, prireikus — ir kity vieSosios jstaigos ,,Vaiko uZuovéja“ naudojamy informaciniy sistemy,
tarnybinio elektroninio pagto. ’

15. Darbuotojui, dirbangiam nuotolinj darbg, vie$osios Istaigos ,,Vaiko uzuovéja“ direktorius
pateikia uZduotis elektronine forma, siysdamas jas j darbuotojo, dirbanéio nuotolinj darbg j prasyme
nurodytg elektroninio pasto dezute, ir (ar) Zodziu telefonu, taip pat nurodo atsiskaitymo uz atliktas
uzduotis periodiskuma ir forma.

16. Darbuotojas, dirbantis nuotolinj darbg, privalo:

16.1. uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje bty interneto prieiga, kompiuteriné technika ir
telefonas;

16.2. darbo laiku privalo nuolat, bet ne regiay kaip kartg per 1 valanda, tikrinti nurodytg pra§yme
elektroninj pasta;

16.3. operatyviai atsakyti 1 elektroninius laigkus ir atsiliepti j skambugius telefonu (praleides
skambudius — perskambinti ne veliau kaip per vieng valanda, jeigu buvo identifikuotas
skambinangiojo asmens telefono numeris);

16.4. pavedimus atlikti laiku per nustatytus terminus;

16.5. esant bitinybei, per viefosios istaigos ,,Vaiko uzuovéja“ direktoriaus nurodytg terming atvykti
1 vieSosios jstaigos ,,Vaiko uzuoveja“ direktoriaus nurodyty vietg atlikti darbuotojui priskirty
funkcijy;

16.6. laikytis darbuotojy saugos 1ir sveikatos norminiy teises akty reikalavimy, riipintis savo paties ir
kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél aplaidaus elgesio ar klaidy, sauga, sveikata, taip pat tinkamu
jrangos ir darbo priemoniy naudojimu;

16.7. uztikrinti gaunamos, siundiamos informacijos saugumg ir konfidencialumg bei Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/676 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) nuostaty laikymasi;

16.8. uz darbo nuotoliniu bidu eigg ir rezultatus atsiskaityti vieSosios Istaigos ,,Vaiko uzuovéja“
direktoriaus nustatytu bidu.

17. Viedosios jstaigos ,,Vaiko uzuovéja“ direktorius, organizuodamas nuotolinj darbag, turi teise
nustatyti termina, per kurj darbuotojas, esant biitinybei, privalo atvykti j vieSosios jstaigos ,,Vaiko
uzuoveja“ direktoriaus nurodyty vieta atlikti jam priskirty funkeijy.

18. Nuotoliniu budu dirbti i§ anksto su vieSosios Istaigos ,,Vaiko uZuovéja“ direktoriumi
nesuderintais atsitiktiniais ar pavieniais atvejais draudZiama.

V SKYRIUS
APRUPINIMO DARBO PRIEMONEMIS TVARKA IR ATSAKOMYBES SALYGOS

19. VieSosios jstaigos ,,Vaiko uZuovéja“ suteiktos darbo priemonés yra vieSosios jstaigos ,,Vaiko
uzZuovéja“ nuosavybe. Jos turi biti graZintos atleidZiant darbuotoja i§ darbo.

20. Darbuotojas, kuriam darbo priemonés buvo i§duotos pries priimant sprendimg suteikti teise
dirbti nuotoliniu badu, turi teis¢ Sias darbo priemones naudoti darbui nuotoliniu bidu nuo leidimo
dirbti nuotoliniu bidu isigaliojimo dienos.

21. Gincai dél viegosios jstaigos ,,Vaiko uzZuovéja“ patirty nuostoliy, darbuotojui sugadinus ar
praradus jam suteiktas darbo priemones darbui nuotoliniu bidu, sprendZiami teises akty nustatyta
tvarka.

22. Darbuotojas, kuriam i$duotos darbo priemonés, privalo:

22.1. rlpestingai priZiaréti ir naudoti pagal paskirtj i§duotas darbo priemones;

22.2. laiku pranesti vieosios istaigos ,,Vaiko uzuovéja® fkvedziui apie darbo priemoniy
susidévéjima, gedima, netinkamuma naudoti;



22.3. teisés akty nustatyta tvarka atlyginti nuotolius, jeigu darbo priemonés dél darbuotojo kaltés
buvo prarastos arba sugadintos; ‘

22.4. saugoti darbo priemones nuo tre¢iyjy asmeny nesankcionuotos prieigos ir neteiséto
naudojimosi darbo priemonémis.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Darbuotojo nuotolinio darbo laikas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje Zymimas kaip jprastas
darbo laikas.

24. Nuotolinis darbas nesukelia darbo sta¥o apskai¢iavimo, skyrimo j aukStesnes pareigas,
kvalifikacijos tobulinimo ribojimy ar kity su darbo santykiais susijusiy ribojimy, neriboja ir nevarzo
darbuotojo teisiy.

25. Nuotolinio darbo metu jvykus nelaimingam atsitikimui, kuriuo metu nuotoliniu biidu dirbantis
darbuotojas patyré trauma, atlikus visapusj faktiniy aplinkybiy tyrima, bity laikomas nelaimingu
atsitikimu darbe. Kitais atvejais, jeigu darbuotojas patirty trauma vykdydamas ne darbo funkcijas ar
laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, jvykis nebuty laikomas nelaimingu
atsitikimu darbe. Apie patirtg trauma darbuotojas (pats, jeigu pajégia) arba kitas jo jgaliotas asmuo
privalo nedelsdamas telefonu informuoti susiZalojusio darbuotojo padalinio vadova.

26. Pasikeitus darbuotojo pareigybés apragyme nustatytoms funkcijoms ar perkélus darbuotojg j
kitas pareigas, leidimas dirbti nuotolinj darba Aprase nustatyta tvarka turi biiti gautas i§ naujo.

27. ApraSas kei¢iamas, papildomas, pripaZjstamas netekusiu galios vieSosios jstaigos ,,Vaiko
uzuoveja“ direktoriaus jsakymu




(darbuotojo pareigos, vardas, pavardé)

VieSosios jstaigos ,, Vaiko uzuoveja“ direktoriui

. PRASYMAS
DEL NUOTOLINIO DARBO

20 m. d.

Prasau man leisti dirbti nuotoliniu biidu

(poreikio prieZastis ir/ar aplinkybés)

Konkreti darbo nuotolinio biidu vieta, adresas:

Telefono numeris, j kurj peradresuojami bendrovés skambugiai:
Laikotarpis, kuriam nustatomas nuotolinis darbas:
Nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laikas:
Nuotoliniam darbui reikalingi registrai ir informacines sistemos:

Prasydamas suteikti leidimg dirbti nuotoliniu biidu, patvirtinu, kad:

1. Laikysiuosi visy darbo saugos reikalavimy, jtvirtinty Darbuotojy saugos ir sveikatos
Istatyme bei kituose teises aktuose, esu susipaZines su darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés ar
gaisrinés saugos instrukcijomis, o mano darbo vieta ir priemonés tokius reikalavimus atitiks.

2. Darbo metu nebisiu apsvaiges nuo alkoholio ar narkotiniy (toksiniy) medZiagy, nevartosiu
draudZiamy preparaty.

3. Dirbsiu tik su technigkai tvarkingomis darbo priemonémis ir jas naudosiu tik pagal
tiesioging jy paskirtj.

4. I$ anksto neinformaves ir negaves aiskiai idreiksto tiesioginio vadovo sutikimo, nedirbsiu
nakties metu, §venéiy ir poilsio dienomis bej vir§valandinio darbo.

5. Atsisakau kompensacijos uz asmeniniy darbo priemoniy naudojima ar nusidévéjima
(mobilusis telefonas, kompiuteris) ir komunalines paslaugas.

6. Saugosiu visg nuotolinio darbo metu suteikty (gautg) informacijg nuo praradimo arba
atskleidimo, taip pat man darbdavio i8duotomis priemonémis (jranga) naudosiuosi pagal visus
reikalavimus ir instrukcijas.

7. Uttikrinsiu saugy elektroninés informacijos perdavimg (teikima) ir gavimg, laikysiuosi
bitiny elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

(darbuotojo vardas, pavarde, para$as)



