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VIESOSIOS ISTAIGOS ,,VAIKO UZUOVEJA“ SOCIALINES ATAKOMYBES
POLITIKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos ,,Vaiko uZuovéja“ (toliau — Jstaiga) socialinés atsakomybés politikos
aprasas nustato darbuotojy, Istaigos strukturiniy padaliniy socialiniy paslaugy gavéjy (toliau —
paslaugy g?.Ve_]al), paslaugy gavéjy artimyjy, taip pat ir praktika atliekandiy asmeny bei savanoriy
elgesio ir veiklos principus susijusius su socialine atsakomybe.

| 2. Remdamasi vizija, misija, vertybémis bei strateginiais tikslais, jstaiga realizuoja savo
socialing atsakomyb¢ per kryptinga veiklg keturiose svarbiausiose srityse — santykiuose su paslaugy
gaveéjais, aplinkosaugoje, santykiuose su darbuotojais ir visuomene.
- IL. SOCTALINE ATSAKOMYBE SANTYKIUOSE SU PASLAUGU GAVEJAIS

3. Istaigos paslaugy gavéjas yra démesio centre, todél paslaugy teikimas organizuojamas
atsizvelgiant j kiekvieno paslaugy gavéjo individualius poreikius, siekiant auksty socialiniy paslaugy
teikimo kokybés standarty bei Zmogaus teisiy uztikrinimo.

4. Istaigoje, atsiZvelgiant j kiekvieno paslaugy gavéjo galimybes ir gebéjimus, suteikiama
informacija, organizuojamas $vietimas ir skatinamas aplinkg saugantis elgesys: elektroniniy atlieky,
buitiniy atlieky, tekstilés rusiavimas, elektros energijos taupymas, beglobiy gyvimny prieziura,
aplinkos tvarkymas bei vartojimo maZinimas ir kita.

III. SOCTALINE ATSAKOMYBE APLINKOSAUGOJE

5. Istaiga skatina ir savo veikloje naudoja paZangias priemones, technologijas padedandias
mazinti veiklos poveikj aplinkai.

6. Vadovaujantis darnaus vystymosi bei targos prevencijos principais, [staiga jgyvendina
sanaudas maZinan¢ias veiklas, démes;j skiria atlieky risiavimui, skatina racionaly iStekliy valdyma ir
naudojima.

7. Istaiga skatina ir dalyvauja ekologinése iniciatyvose bei aplinkos épsaugq uztikrinanéiose
prevencinése programose.

IV. SOCIALINE ATSAKOMYBE SANTYKIUOSE SU DARBUOTOJAIS

8. Darbuotojai yra svatbiausias sekmingos veiklos veiksnys, todél yra siekiama taikyti

paZangias veiklos organizavimo budus, sudaryti salygas profesiniam ir bendryjy kompetencijy



tobulinimui, gerbti Zmogaus teises bei rupintis jy apsauga darbo vietoje, laikantis LR Konstitucijoje
ir darbo jstatymuose nustatyto diskriminacijos pagal amziy, lytj, kilme ir jsitikinimus draudimo,
sickiama darbuotojams uZtikrinti lygias teises.

9. Istaigoje svarby démesj siekiama skirti darbuotojy sveikatai ir darbo saugai, profesiniy
ligy prevencijai, fizinio aktyvumo skatinimui.

V. SOCIALINE ATSAKOMYBE SANTYKIUOSE SU VISUOMENE

10. Istaiga prisideda prie visuomenés socialinés raidos ir gerovés kiirimo, rodo iniciatyvas
rengiant / dalyvaujant projektuose, susijusiuose su paslaugy gavéjy jtrauktimi j visuomene, atsiskaito
visuomenei uZ savo vykdomas veiklas.

11. Istaiga jsitraukia j visuomenés iniciatyvas, skatina pilietiSkuma, atsakinguma, tausojima
bei sgmoninguma, bendradarbiauja su vietos bendruomenémis, vysto partnerystés rysius su Jvairiomis
organizacijomis. ’ ’

12. Jstaiga -bendradarbiauja su profesinémis bei aukstosiomis mokyklomis, studentams
sudaro sglygas atlikti praktika.

13. Istaiga skatina ir palaiko tiek savo darbuotojy, tiek ir visuomeneés savanoriska veiklg

siekiant visuomenei naudingy tiksly bei priima savanorius.




